Шаги к созданию новых церквей: 
от идеи до воплощения
Об авторе
Том Эванс является заместителем директора Института евангелизма Северо-Американского дивизиона. В его обязанности входит преподавание в богословской семинарии и проведение обучающих занятий как в Северной Америке, так и по всему миру. Создание новых церквей, вовлечение рядовых членов церкви в активное служение, обучение и естественный рост церкви — вот далеко не полный спектр его интересов. Ранее Том проработал 9 лет в Техасской конференции Северо-Американского Дивизиона в отделе Личного служения и роста церкви. Его опыт в создании новых церквей начался с того, что, будучи старшим пастором в своей общине, он создал на ее основе две дочерние церкви. Его первые шаги в пасторском служении были сделаны в Верхне-Колумбийской конференции, а также в Австралии.

За последние 9 лет его служения в Техасе было создано 114 новых церквей. Это стало возможным благодаря новому подходу к созданию церквей рядовыми членами, прошедшими специальную подготовку, что послужило быстрому распространению Божьей вести. Том также является дипломированным инструктором по естественному росту церкви и помог большому числу церквей стать более здоровыми и успешными на Божьей ниве.

Том получил степень бакалавра богословия и бакалавра в сфере коммуникации в колледже Вала-Вала. Он также провел один год в многонациональном Ньюболд колледже в Великобритании. В университете Эндрюса Том получил степень магистра богословия, а сейчас там же заканчивает докторскую программу в области церковного служения.

Особый интерес и наибольший успех в служении Тома сосредоточен в области командной работы, развития лидерства и администрирования.  Проповедование, внедрение инноваций, передача видения, евангельская работа и рост церкви всегда остаются его основным приоритетом.

Жена Тома родом из Бразилии. Вместе они воспитывают трех дочерей и двух сыновей. Его хобби: садоводство, спорт, туризм и разведение золотых рыбок.

Для кого написано данное руководство?
Формат и содержание данного руководства рассчитаны специально для рабочих групп, целью которых является создание новых церквей. Для максимальной эффективности представленный материал следует обсуждать на групповых занятиях. Письменный материал сопровождается слайдами Power Point.

Введение
Моя семья из Техаса. Родился я в «Коровьем Городке», так в здешних местах называют Ворс. Переезд на служение в этот город пробудил во мне размышления о моих семейных корнях. Моим полем стала территория между Далласом и Ворсом, включая Плано — оживленный пригород Северного Далласа. Это новое служение помогло мне четче представить широту Божьей нивы. Впервые в жизни я оказался в сердце большого города. В отсутствие пробок от северной до южной границы моей территории можно было проехать за 1,5 часа. Бог поручил мне нести людям весть о последнем времени, которая еще не затронула пригород и этнические группы населения на этой территории. В моем сердце росло волнение и страстное желание трудиться. Затем пришло осознание реальности.

Я поставил перед собой цель найти такую церковь, лидеры которой были бы увлечены идеей создания дочерних церквей, но тщетно.  На первую встречу с районным пастором и 10 пресвитерами явились только три человека: районный пастор, я и старший пресвитер. В надежде изменить отношение к идее роста церкви я стал лично посещать ключевых лидеров церкви. Один из самых влиятельных пресвитеров откровенно сказал мне, что не хочет ничего слышать о создании новой церкви. Как преодолеть апатию церковных лидеров, а иногда даже открытое противодействие созданию новых церквей? В чем состоит Божий план?

На ближайшем совете я сделал смелое заявление: «Эта церковь не готова расти». Мое заключение задело за живое и было встречено несколькими возгласами «Аминь!». Тогда я предложил сфокусироваться на том, чтобы сделать церковь более здоровым организмом, дабы приготовить ее к «рождению» новой церкви. И снова я увидел искреннее одобрение со стороны других служителей. Я был твердо уверен в том, что рождение «здоровой» дочерней общины возможно лишь при наличии «здоровой» материнской церкви. Пришло время принимать «витамины для беременных». (Особые рекомендации обсуждаются в первом шаге главы «Спонсор — материнская церковь»)

Через полтора года была основана новая церковь в Плано. Самым большим чудом было изменение отношения к идее создания новых церквей. Тот самый пастор, который ранее не хотел ничего слышать о создании новой общины, сказал, что мы находимся в начале большого процесса по открытию новых церквей. Его слова были пророческими. На следующий год была открыта Испанская церковь. С тех пор в той местности открыли еще две англоговорящих общины. И материнская, и дочерние общины остаются здоровыми и растущими.

Те две первые общины послужили своего рода «пилотным проектом» для Техасской конференции. В конце 2001 года президент конференции обратился ко мне с предложением разработать систему церковного роста для территории всей конференции. Предстояла колоссальная работа.

Территория Техасской конференции включала Даллас, Ворс, Хьюстон, Остин и Сан-Антонио.  Между этими большими городами было разбросано огромное множество небольших городков. Как охватить вестью эти большие и малые города? Бюджет конференции на тот момент не позволял привлечь больше пасторов к служению к Техасе. Это привело к созданию системы роста церквей с привлечением рядовых членов церкви и уже работающих пасторов. С Божьей помощью, за 9 лет было основано более 114 новых общин. Но более важно то, что  была создана система, цель которой - поддержать сам процесс роста церквей и сбора жатвы. Люди были спасены для вечности — а это самый главный рычаг мотивации роста церкви.

Видение роста
«Я видела потоки света, исходившие от городов и сел, с гор и низин, от всех мест земли. Люди покорялись Слову Божьему, в результате чего в каждом населенном месте появлялись живые памятники Богу. Его истина провозглашалась по всему миру.»
(Е. Уайт, Избранные вести, т.3, с.45)
Перечислите большие города и селения на вашей территории, в которых нет «потоков света».

__________   __________

__________   __________
Как это видение может воплотиться в жизнь?

Больше жнецов!

«Тогда говорит ученикам Своим: жатвы много, а делателей мало; итак молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою.»

Мтф. 9:37-38

Ключевая мысль: мы склонны неверно понимать повеление Иисуса и фокусируемся на молитве об урожае вместо того, чтобы молиться о жнецах. Эту стратегию предложил Сам Иисус, но на практике к ней обращаются крайне редко. Для сбора большого урожая требуется большое количество работников!

Иллюстрация: техасский городок Вольф находится в стороне от больших дорог. Большинство работников конференции даже не знают о его существовании и никогда там не были. В этом сонном, унылом городе только один светофор, а население - всего 1594 человека (включая кошек и собак?). Многие дома заколочены. В этом заброшенном городке на северо-востоке Техаса царит удручающая бедность. Ближайшая церковь АСД находится в 25 километрах. Какой конференции придет идея направить служителя в подобное место? Каковы шансы этого городка на то, чтобы получить свой «поток света»?

Но если у вас есть родственники в городке, подобном Вульфу, ваша точка зрения кардинально изменится. В этом заброшенном городке проживали три сестры моего отца — мои тетушки. На закате дней своих появится ли у них возможность увидеть любовь церкви, которую я люблю. Несомненно!

11 сентября 2010 года в городе Вульф штата Техас была основана церковь Адвентистов седьмого дня. Я имел честь проповедовать на самом первом собрании в первую субботу. Мэр города тепло поприветствовал созданную церковь. Как это стало возможным? Церковь основали рядовые члены церкви. В тот момент я еще не понимал, насколько инициатива создания церквей в Техасе повлияет на жизнь моей собственной семьи. Несколько месяцев спустя в этой церкви состоялось первое крещение. 10 членов церкви (включая мою 80-летнюю тетушку) активно занимаются библейскими уроками с местными жителями. Слава Богу!
Пасторы, увлеченные созданием церквей
Что будет, если оказываясь на новом месте, пасторы сразу же зададут себе вопрос: «Как скоро мы можем создать еще одну новую общину?» Что если эта идея будет сопровождать их в служении с самого первого дня?

В раннем адвентизме создание новых общин было нормой. В конце концов, мы были движением. Пасторы создавали церкви, а затем передавали их способным членам, которые продолжали труд. В некоторых частях мира этому примеру следуют до сих пор. Наверняка потребуются некие доработки этой модели для развитых стран мира. Обратите внимание на следующие слова:

«Наша самая большая слабость, как народа Божьего, состоит в том, что у нас нет настоящей веры в духовные дары. Если бы они приняли свидетельства с полной верой, они отложили бы все, что огорчает Бога, и объединились бы, облекшись в силу.  И тогда три четверти работы, сосредоточенной на поддержке церквей, было бы направлено на организацию общин на новых территориях».
(Е. Уайт, Ревью энд Геральд, 14 января, 1868)
Видение для пасторов:

· Каждый пастор, работающий в церкви АСД, решает создать как минимум одну церковь в каждом регионе своего служения.

· Каждый пастор постоянно ищет возможность создать новую церковь И готовит рядовых членов церкви к участию в деле создания новых церквей.

Несмотря на то, что штатные служители могут достичь больших успехов в деле создания новых церквей, нужда и срочность этой работы требуют привлечения помощи рядовых членов церкви.
Мобилизация рядовых членов церкви для создания новых церквей
Вот пять причин необходимости привлечения рядовых членов церкви к созданию новых церквей:

1. Нетронутая обильная жатва

«Жатвы много...» На лозе созрел обильный плод, а собирать его некому. Огромные массы людей не знают о Божьей истине.

2. Нет финансовых возможностей послать пастора.

Конференции с трудом обеспечивают пасторами уже существующие общины. Для увеличения количества общин должны быть задействованы модели руководства, в которых лидерство может осуществляться без непосредственного участия оплачиваемого пастора.

3. Зависимость от пастора является нездоровой

· В раннем адвентизме было не принято назначать пасторов и оплачивать их работу. В результате этого церковь росла очень интенсивно. 

· В развитых странах члены церкви являются, в большинстве своем, зрителями. Единственный, кто занимается служением, — это пастор. 

· Создание церквей рядовыми членами выдвигает их с периферии в центр служения.

4. Создавая церкви с рядовыми членами, пасторы выполняют библейское поручение наставлять для служения (обучать) Еф. 4:12. 

· Пасторы проводят с рядовыми членами церкви занятия без отрыва от производства (Мини-семинария). 

· Навыки и подготовка пастора наилучшим образом используются именно тогда, когда они обучают рядовых членов церкви руководству общиной. 

Обратите внимание: хороший лидер — это тот, кто воспитывает хороших лидеров. Успех рядовых членов — это и ваш успех.

5. Участие рядовых членов церкви в создании общин готовит церковь к реалиям последнего времени, связанным с финансовым кризисом и гонениями. 

· Христианские организации не смогут продолжать свое существование в ближайшем будущем. 

· Настало время относительного спокойствия, когда армия рядовых членов церкви может стать ведущей силой.

Развитие лидеров — ключевой аспект в создании новых церквей
«Когда церкви только создаются, перед ними надо поставить задачу выделить из своей среды людей, способных нести истину ближним и создавать новые общины. Таким образом, все члены церкви должны трудиться и максимально развивать таланты, данные им Богом, а также проходить необходимое обучение, чтобы подвизаться на служении своему Господину».
(Е. Уайт, СЦ, т.3, с. 205)

Будучи лидером в создании новых общин, вам необходимо определить как минимум двух человек, способных продолжить это дело в будущем. В идеале это нужно сделать еще во время подготовительного периода создания церкви. «В команде лидера, создающего новую церковь, должен быть один или два человека — потенциальных лидера этого служения». (Гэри Ирби)

Как альтернативный вариант, можно выделить одного или двух человек, которые могли бы принять на себя руководство новой общиной, когда она достигнет определенного уровня зрелости. Это даст вам возможность переключиться на создание новой церкви. В Приложении А вы найдете материал о том, как определить и развивать лидеров для существующего и будущего служения.

Я убежден, что любой пастор или член церкви может за секунду сказать, где необходимо создать новую адвентистскую церковь. Они хорошо ориентируются в окружающей ситуации и знают, какие социальные и этнические слои общества остаются незатронутыми проповедью. Почему тогда ничего не происходит? Вопрос не в жатве (ибо ее много), а в нехватке делателей. Ключом к росту церкви является увеличение числа работников. Работа не будет сделана, если мы будем просто заседать и позитивно мыслить о том, как было бы хорошо, если бы церковь росла. Ключ к решению проблемы в том, чтобы лидер сделал шаг вперед и направил свою общину к работе создания новых церквей.

Создание одной церкви — это безусловный шаг вперед. Однако, наша цель — превратить эту работу в непрерывный процесс.

Часто задаваемые вопросы о создании новых церквей:

Не окажутся ли пасторы без работы, если созданием новых общин будут заниматься рядовые члены церкви?
На самом деле все наоборот. Методика, представленная в этом пособии, подразумевает, что подготовленные пасторы станут наставниками рядовых членов церкви, занимающихся организацией новых общин. Как правило, такие пасторы руководят работой на традиционных церковных территориях. Благодаря росту церкви на территории конференции появляется возможность более устойчивого финансирования растущих территорий.

Не станут ли новые церкви просить себе пасторов?
Это не обязательно. Исключением будет тот случай, когда система поддержки организована недостаточно эффективно. Если же система поддержки организована так, как это описано в данном пособии, новые общины будут чувствовать себя духовно насыщенными и не станут просить для себя пастора. Фактически, испытав преимущества самостоятельной жизни, они скорее предпочтут двигаться в том же направлении.

Что делать с собранными десятинами в ситуации, когда нет оплачиваемого пастора, заботящегося о церкви?
Во-первых, пасторам платят не за то, чтобы они работали вместо церкви. Работа пастора заключается в том, чтобы обучать членов церкви служению. Если пастор учит рядовых членов церкви образовывать новые общины, а также занимается обучением людей в новой общине, он верно выполняет данное ему библейское поручение.

Кроме обеспечения пастора, десятины направляются на поддержку различных видов служения, таких как: образование, отделы конференций, пенсионеры, зарубежные миссионерские поля, и т. д.  Многие из перечисленных видов служения сами способствуют процессу создания новых общин. Та часть средств, которая обычно идет на содержание пастора, может быть направлена в конференцию для работы на новой территории или для проповеди неохваченным группам населения.

Иллюстрация: в Хьюстоне, штат Техас, проживает 3-я по величине диаспора вьетнамцев, если не считать сам Вьетнам. Но  среди адвентистов седьмого дня нет ни одного вьетнамца, который мог бы проповедовать своим соотечественникам. Местная конференция пригласила на работу вьетнамца, чьей целью было создать общину среди этой группы населения. Через несколько лет была организована небольшая группа верующих. Эти люди небогаты и не могут позволить себе нанять пастора. Когда рядовые члены церкви верно возвращают десятину, они тем самым способствуют поддержке этого проекта.

Насколько большой может быть новая община?
Обычно  такая община насчитывает от 60 до 100 человек. Несколько таких общин превышают отметку в 100 членов, но это редкость. Насколько мне известно, самая большая группа верующих, образованная рядовыми членами церкви, на территории Североамериканского континента находится в Сан Антонио, штат Техас. В ней 180 прихожан, представителей 25 различных национальностей. У них активно развито молодежное служение, клубы следопытов, есть музыкальная группа и спортивные кружки. Церковь имеет свое собственное церковное здание и строит планы строительства большего помещения, что даст возможность организовать дочернюю церковь.

Что сдерживает рост церквей, образованных рядовыми членами церкви?
Церкви, в которых есть пастор, растут быстрее за счет того, что у пастора объективно больше времени для продвижения работы. У лидера-рядового члена церкви есть постоянная работа, дающая ему средства для жизни. Им необходимо научиться делегировать свои полномочия и вдохновлять других на служение.

Не приведет ли это к увеличению количества слабых церквей?
Вот что делает церкви слабыми:

«Бог не поручал Своим служителям улаживать все конфликты, возникающие в церкви. Всякий раз, когда служитель пытается заниматься этим, ему приходится все переделывать заново и не один раз. Члены церкви, с которыми так нянчатся и для которых столько делают, становятся духовно слабыми людьми. Если бы девять десятых усилий, отдаваемых знающим истину, были приложены к тем, кто никогда не слышал о ней, насколько быстрее продвигалось бы дело Божье!»
(Е. Уайт, СЦ, т7, с.18)

Обратите внимание на то, что самыми здоровыми общинами на территории Северо-Американского Дивизиона являются общины, руководимые рядовыми членами церкви. Почему? Они мобилизованы на служение. Они не просто сидят и «заглатывают» духовную пищу. Они тренируют и укрепляют свою духовность.

Как насчет доктринальной чистоты? Не будет ли создание подобных общин рассадником ложных учений?
Любая новая община должна быть предостережена о возможном проникновении тех, кто хочет насадить свои богословские идеи. Эти люди могут навредить любой церкви — будь она с пастором или без пастора. Однако большинство богословской ереси происходит не от рядовых членов церкви, а от так называемых «профессиональных богословов». Пастор, который является наставником новой группы, своим присутствием помогает стабилизировать ситуацию в процессе ее развития и роста. В этом и заключается контрольно-балансирующий элемент, встроенный в данную систему.

Кто должен проповедовать?

Некоторые самостоятельные общины совершают ошибку, когда приглашают большое число проповедующих. Этот подход начинает негативно сказываться в период между первым и вторым годом существования общины. Тому есть несколько причин. Приглашенный проповедник не осведомлен о внутренних нуждах общины. Не обеспечивается сбалансированный подход к членам церкви, когда затрагиваются определенные сферы жизни. Во-вторых, лидеру группы необходимо проповедовать как минимум дважды в месяц. Будучи лидером, он является источником видения развития новой общины. Скорее всего, возникнет необходимость в дополнительном обучении искусству проповеди, но это не трудно организовать.

Как часто должен проповедовать пастор-наставник общины?
Не чаще чем один раз в квартал на торжественном богослужении. В противном случае появится тенденция рассматривать профессионального проповедника как насущную необходимость.

Кто посещает членов церкви?
Рядовые члены церкви и лидер из рядовых членов церкви. Единственные, кого должен посещать пастор-наставник, — это лидер из рядовых членов церкви и его семья.

В чем заключаются отношения с конференцией?
В вашей конференции должен быть ответственный за работу с подобными церквями. С ним нужно связываться как можно чаще. Дважды в год разумно приглашать для проповеди и совместного обеда администраторов и директоров отделов конференции. Это поможет укрепить позитивное отношение членов общины к конференции, а конференция сможет лучше поддерживать жизнь и развитие подобных общин.

Заметьте: у конференции есть большое количество программ, которые могли бы быть полезны для новой общины.

Какие из перечисленных вопросов заслуживают более детального размышления? Какие вопросы остались без ответа? 

Здоровая община с момента основания

8 августа 1173 года началось строительство здания, которое стало известно всему миру как самая большая ошибка проектирования. Речь идет о всем известной Пизанской башне, построенной в одноименном итальянском городе, в расчетах которой ошибка возникла еще на стадии проектирования. Основание 56-ти метрового сооружения заглублено менее чем на 3 метра и опирается на мягкий грунт. Башня начала крениться еще во время строительства второго этажа. Строительство было приостановлено. Позднее было предпринято несколько безуспешных попыток компенсировать наклон. Седьмой и последний этаж был завершен в 1319 году. За последующие столетия наклон башни увеличивался. К 1990 году наклон составлял 5,5 градусов. Центр тяжести конструкции находился на расстоянии 3,9 метра от того места, где он должен быть в случае вертикального положения башни. С 1990 по 2001 год было предпринято огромное число корректирующих мер дабы сохранить здание для последующих поколений. Сейчас наклон составляет 3,99 градуса.

Пизанская башня — это иллюстрация того, к чему приводит реализация неверных планов. Несмотря на усилия гениальных инженеров, исходную ошибку в расчетах устранить так и не удалось.

Очень часто церкви страдают от фундаментальных нарушений, возникших в самом начале их существования. Это проявляется в следующих симптомах:

· Конфликты на почве столкновения интересов

· Апатия как результат отсутствия видения

· Менталитет, нацеленный на поддержание существующего положения дел, возникает из-за отсутствия положительных результатов в работе (неэффективное служение)

· Члены церкви, живущие в грехе по причине отсутствия поддержки и ответственности перед церковью

· Отсутствие сотрудничества между соседними церквями по причине защитного механизма мышления

· Нежелание принять помощь со стороны
Групповая дискуссия:
Просмотрите еще раз приведенный выше список. Какие проявления и следствия внутренних проблем вы видите в вашей церкви?

Создание успешной церкви
Дайте свое определение успешной церкви?

Церковь занимается выполнением миссии. Призвание церкви в том, чтобы проявлять силу. Мы должны сметать преграды и освобождать пленных.

«Потому что наша брань не против крови и плоти, но против начальств, против властей, против мироправителей тьмы века сего, против духов злобы поднебесной».
Еф. 6:12

Групповая дискуссия:

Как знание того, что мы ведем духовную войну, мотивирует нас быть готовыми к битвам?

К процессу создания церкви следует относиться серьезно. Если мы организовываем церковь, которая должна расширять Божье царство, мы будем испытывать нападки врага. Закладывая верное основание церкви, мы делаем ее подготовленной к борьбе. Вы трудитесь совместно с Богом в деле, которое в ближайшем будущем будет приносить одну победу за другой.

Одним из преимуществ тщательной подготовки является здоровый стартовый импульс для развития будущей церкви.
Правильные инструменты
Шансы церкви на выживание значительно повышаются, если имеются все необходимые инструменты и знания для ее создания.

Иллюстрация (фотографии в Power Point): Разгрузка этого вагона требует как необходимых инструментов, так и знаний об их использовании.

Каковы ваши шансы на успех в подобном деле?

Процветание и поражение
Благодаря проведенному в США исследованию было установлено, что из 2000 церквей, принадлежащих к 12 различным деноминациям, только 68% смогли просуществовать более 4 лет.

Исследование новых церквей АСД Техасской конференции, которые были основаны между 2002 и 2006 годами, показало, что к 2010 году удалось сохранить 87% общин (а именно 60 из 69).

Каковы различия между выжившими и распавшимися церквями? Это очень важный вопрос.

Вернемся к исследованию 2000 церквей из 12 деноминаций:

«Те рядовые лидеры, которые регулярно встречались со своими пасторами-наставниками, создали более успешные церкви, чем те, кто этого не делал. Лидеры успешных общин получали необходимую поддержку от хорошо спланированной системы поддержки. В некоторых группах своевременное введение таких элементов системы, как оценка успеха, обучение и наставничество, удвоило рейтинг выживаемости общины.» Источник: Resource: Edward J. Shetzer and Phillip Conner? «Church Planting Survivability and Health Study» (Nashville: Center for Missional Research, North American Mission Board, 2007)

Реалистичные ожидания лидера общины повышает выживаемость  на 400%
Какие нереалистичные ожидания могут разочаровать лидера и заставить его сдаться? Составьте расширенный список возможных нереалистичных ожиданий.

Обсудите в группе ваши списки и выберите три пункта, которые встречаются чаще всего.

1.

2.

3.

Выживаемость общин повышается до 250% в тех местах, где проводятся занятия для лидеров.
Самая главная причина распада новых общин коренится в проблемах лидерства. Как верно заметил Джон Максвелл: «Все взлеты и падения зависят от лидера». В своем бестселлере «21  закон лидерства» Максвелл поставил закон «У лидера есть предел» на первое место. Границы вашего лидерства оказывают влияние на целый круг людей вокруг вас. Предел вашего лидерства — это максимум, на который вы способны здесь и сейчас.

«Для достижения максимальной эффективности лидер должен расширять свой лидерский потенциал всеми возможными путями.» (Maxwell, John, The 21 Irrefutable Laws of Leadership, p.10)

Библейское наставление:

Прочитайте о Моисее и Иофоре в Исх. 18:17-23

Когда Моисей достиг своего предела лидерских возможностей? Что ему посоветовал его тесть, дабы перевести его лидерство на качественно новый уровень? Что мы узнали о важности расширения границ лидерства в своей жизни?

Потенциальными препятствиями на пути лидера могут стать нехватка:

Таланта                          Навыков общения

Самодисциплины         Духовной зрелости

Твердости характера    Веры

Видения                         Знаний

Времени                         Желания учиться

Выберите один пункт из перечисленных выше, который является вашим личным препятствием на пути эффективного лидерства. Обсудите в парах следующий вопрос:

Что вы можете предпринять для развития своих лидерских способностей в этой области?

Помолитесь друг за друга.

Наличие препятствий лидерству — это всего лишь одно из доказательств того, что для максимальной эффективности лидеров необходимо обучать. Есть несколько способов непрерывного обучения лидеров новых общин. Подчеркните те способы, которые вы будете применять на практике.

· Занятия с новыми членами общины

· Встречи с лидерами дважды в год

· Обучающие семинары под руководством конференций

· Серии проповедей

· Индивидуальные занятия с лидерами

· Изучение литературы о лидерстве с командой лидеров

· Ежеквартально проводить семинары на выходных на территориях, где ожидается рост общин

· SEEDS -  семинары для членов церкви

Другие методы: ____________________________________________________

Выживаемость общин повышается до 135%, когда рядовые лидеры церквей регулярно встречаются друг с другом.
Это один из самых редко используемых ресурсов в системе поддержки новых церквей.

Иллюстрация: В Хьюстоне, штат Техас, целая группа рядовых лидеров церквей встречалась ежемесячно для поддержки и совместной учебы. Всю сеть новых церквей поддерживал один пастор, который открыл двери своей церкви для проведения этих встреч. Каждого лидера церкви просили привезти с собой как минимум двух активных лидеров из своих новых общин (с целью подготовки будущих лидеров для новых церквей). На данный момент 8-10 организованных церквей думают продолжать дело создания новых церквей. У организаторов церквей есть возможность обменяться опытом о том, что работает и что не работает на их территории, поделиться сложностями и помолиться о них, что помогает создать атмосферу дружеской поддержки. Они скажут вам, что это бесценный опыт. 

Дискуссия:
Что ценного подобные встречи могут дать вашей новой общине?

Уроки успешных и распавшихся новых церквей Техасской конференции АСД ( 69 общин было организовано с 2002 по 2006  год)
На опыте 9 распавшихся  общин:
· в 6 общинах сами лидеры (в четырех случаях) или влиятельные члены общин (в двух случаях) были эмоционально и\или доктринально неустойчивы,

· в 6 общинах лидеры не имели регулярных встреч со своими пасторами-наставниками,

· в 7 общинах были нездоровые материнские общины,

· в 9 общинах возникли очень серьезные преграды в служении, которые они не смогли преодолеть.

На опыте 9 самых успешных общин (из 60-ти общин, проживших больше 4 лет):
в 8 общинах наставничество играло ключевую роль. В девятой наставник подключился в процессе.

8 общин были образованы от здоровых материнских общин. В девятой был «холодный» старт   и упор был сделан на проповедь невоцерковленным людям.

9 были названы здоровыми по результатам исследований естественного роста церквей

9 встретили серьезные препятствия, но смогли их преодолеть.

В чем же различия? 

В неуспешных церквях большинство препятствий возникли по внутренним причинам (недостатки в руководстве, конфликты, отличия в шкале приоритетов и ценностей и другие). Препятствия в успешных церквях были внешними по своей природе (найти подходящее место для встреч и т. д.).

Как решение внутренних трений на раннем этапе создания общины (когда основание уже заложено) влияет на ее выживание?

Адвентистские церкви растут иначе
За последние 20 лет очень резко возросло количество материала, имеющего отношение к вопросу создания общин. Большинство  этих ресурсов можно применять к адвентистскому контексту. Библейские принципы неподвластны времени и проникают сквозь культурные и конфессиональные границы. Однако, большое количество материала, созданного евангельскими церквями, нельзя применять в контексте адвентизма.

Порой бывает сложно оценить, что пригодно, а что нет. К сожалению, большое количество времени и ресурсов было потрачено в погоне за идеями (методами), которые невозможно применить в условиях Адвентистской церкви. Многие администраторы и рядовые лидеры,  потрясенные успехами больших евенгелических церквей, предпринимали попытки копировать то, что они видели, в надежде получить те же результаты.

Иллюстрация: Популярным приемом создания церкви в евангелических деноминациях является модель создания городка. Большая церковь расширяет свое служение, открывая новый «городок» (новую точку). На новом месте проводится богослужение местными силами, но когда приходит время проповеди, появляется большой экран, на котором проповедник большой материнской общины  проповедует через видео трансляцию. Этот метод пытались использовать несколько отличных адвентистских проповедников, но в результате этот путь был отставлен. Он не работает.  Почему? Адвентистские церкви растут иначе. В этом случае играет роль тот факт, что адвентизм делает акцент на доктринах. Мы концентрируемся на нашей вести.

Вот перечень отличий, влияющих на методы создания новых церквей в адвентизме:

· Структура финансирования

· Философия лидерства в создании новых общин

· Возможность арендовать помещение

· Подход к использованию рекламы

· Важность доктрин

· Гибкость времени богослужений

· Стиль богослужения

· Нацеленность на определенный размер общины

Случалось ли вам завидовать успеху евангелических церквей в создании новых общин?

Приведенные выше отличия даны не столько для того, чтобы обсуждать все «за» и «против», сколько для того, чтобы увидеть необходимость создания такого подхода к организации новых общин, который был бы одновременно и библейским, и адвентистским.

Шаг 1

Спонсор-материнская церковь
Шаг 1: Спонсор-материнская церковь
В одной детской книжке рассказывается о птичке, которая вылетает из гнезда в поисках своей мамы. Птенец твердо решил найти свою маму. «У меня есть мама», - говорит он - «она точно есть. И я найду ее. Обязательно найду!»

В плане Творца была заложена естественная связь между матерью и потомством. Иногда материнская привязанность в природе может принимать причудливые формы (смотрите слайд).

После очередного наводнения в Кении на побережье Индийского океана местные лесничие нашли годовалого бегемота. Истощенного одинокого малыша поместили в прибрежный питомник в Момбаза, где его приняла столетняя черепаха. Будучи одного и того же цвета, эти двое стали неразлучны: они, по (словам устроителей парка) «ели и спали вместе. С тех пор, как появился бегемотик, черепаха взяла на себя роль его матери.»
 Групповая дискуссия:
Должны ли, согласно Божьему плану, большие общины становиться «матерями» для новых общин?

Подразумевается, что церкви должны создавать дочерние общины. Однако, многие из них существуют десятилетиями даже не задумываясь о том, чтобы организовать дочернюю общину. Чем старше община, тем глубже в ней развивается механизм выживания и сопротивления росту. То, что раньше было простым и естественным, теперь требует серьезных усилий. Если ваша община пережила «менопаузу», от вас как от лидера потребуются большие научные знания, чтобы заставить такую общину «родить» новую общину.

28 ноября 2008 года в Индии 70-летняя Раджо Деви родила девочку. Ее брак длился 50 лет и был бездетным. После менопаузы последние надежды были потеряны. Тут пришла на помощь современная наука. Донорская яйцеклетка была успешно оплодотворена спермой ее 72-летнего мужа, а результат этого эксперимента вошел в историю.

Современные репродуктивные технологии дают возможность женщинам, которым  за 60, иметь детей. Обычно это возможно благодаря оплодотворению донорской яйцеклетки в лабораторных условиях.

В 1890-х годах на юго-западе США была основана церковь. Город, который впоследствии стал одним из ведущих городов страны, рос интенсивно, но только к 1943 году (спустя 50 лет) эта община образовала дочернюю церковь. Прошло еще 37 лет прежде, чем местная конференция дала указание материнской общине создать две новые общины (англоязычную и испаноязычную). Таким образом, за 90 лет в этой густо заселенной местности у нас открылись 4 общины.

Нехватка инициативы в создании церквей привела к тому, что колоссальные возможности работы в миллионном городе были безвозвратно упущены.

Ситуация стала бы совершенно иной, если бы каждые 10 лет каждая община создавала новую группу верующих. Сколько времени потребовалось бы для проповеди Евангелия одному миллиону горожан?

Посчитайте сами (Ответ в приложении В):

1890 — 1 общинами

1900 — 2 общины (материнская и дочерняя)

Начиная с этого момента каждая новая церковь создает еще одну через каждые 10 лет.

1910 _______ церквей

1920 _______ церквей

1930 _______ церквей

1940 _______ церквей

1950 _______ церквей

1960 _______ церквей

1970 _______ церквей

1980 _______ церквей

1990 _______ церквей

2000 _______ церквей

2010 _______ церквей

2020 _______ церквей

Какой вывод вы можете сделать из этих расчетов?

Реалистично ли ожидать, что каждая община образует дочернюю церковь каждые 10 лет?

Если считать, что на каждые 25000 населения можно иметь одну общину, сколько общин может быть в вашей местности? ____ А сколько их сейчас? _____

Если в каждом городе и селении должен зажечься лучик света, значит, пришло время в корни изменить ситуацию!

После создания двух здоровых общин от одной материнской мне не терпелось поделиться этими благословениями с другими пасторами и общинами. Если бы они тоже обрели видение в создании общин, мы стали бы свидетелями небывалого роста. Но вместо энтузиазма я наткнулся на апатию, а временами и на открытое противление идее создания новых церквей. Существующие церкви не хотели становиться матерями.

Причины «бесплодия» существующих церквей:

· Нехватка дружелюбия

· Нехватка финансов

· Нехватка лидеров в служении

· Отсутствие фокусировки на Царстве Небесном

· Недостаток здоровья у общины

Дискуссия:
Что, из перечисленного выше, является вашим величайшим препятствием?

Что может удалить эти сложности?

Хорошие новости! Несмотря на сложности, большинство церквей можно с успехом ПРИВЕСТИ к моменту рождения новой общины.

Ключевое слово здесь «привести». Даже здоровые церкви размножаются не без усилий. Ключом к решению этих проблем станет лидерство пастора и подготовка климата, благоприятного созданию новой общины.

«Качество церкви никогда не будет выше качества руководства ею. Если лидеры не посвящают себя идее создания новой общины, рядовые члены церкви тоже не будут гореть этой идеей. Если лидеры не молятся о создании дочерней общины, члены церкви тоже не будут об этом молиться. Лидеры должны подавать пример другим.» (Marphus, Aubrey, Planning Growing Churches, стр. 388)

«Умножение церквей станет частью ДНК наших церквей только тогда, когда это станет частью ДНК наших лидеров». (Stetzer, Ed and Bird, Warren, Viral Churches, стр. 189)

Именно пасторы стоят на переднем крае в деле создания новых общин. Их энтузиазм и поддержка являются ключевым фактором. Если конференции хотят придать большее энергии делу создания новых общин на своих территориях, им необходимо вовлечь в работу пасторов общин.

Вопросы для дискуссии:

Если вы рядовой член церкви, с кем необходимо начать разработку этой идеи?

Что если они не особо настроены этим заниматься?

Старт новой общины может быть трех типов:
· холодный

Никакой поддержки от местной церкви, будь то людские ресурсы или финансы (пример: Адвентистская миссия на новых территориях)

· теплый

Материнская община оказывает помощь служителями и финансами. Самый лучший вариант развития событий.

· Горячий

Церковь распадается из-за конфликта. Раскол общины.

Одри Малфус подчеркивает, что лучший способ создания общины осуществляется при поддержке материнской церкви. Эд Стетцер подтверждает эту мысль: «можно сделать вывод, что наличие спонсорской поддержки или материнской церкви существенно облегчает работу, и это наилучший способ создания дочерней общины.»

«Сильные и здоровые отношения между созданной и старшей церковью абсолютно необходимы для развития сильных, здоровых и плодовитых общин — такие церкви способны представить окружающим красоту характера Христа». (Les Dobbins, churchplantingvillage.net)

Если нет целенаправленной деятельности в направлении создания новых общин, остается два возможных типа старта — это холодный тип (и процесс будет долгим) или раскол. В некоторых городах можно обнаружить целый ряд общин, которые были основаны от нездоровых общин путем раскола.

Неожиданные последствия!
Иногда мотивацией создания новой общины становится  откровенно нездоровая обстановка в материнской общине. Однако, у такого разделения есть далеко идущие последствия. Вот сравнительный анализ ситуации в обоих случаях.

	Динамика создания
	Раскол
	Запланированное создание общины

	Начало
	Случайное и быстрое
	Запланированное и стратегически выверенное

	Мотивация
	Разногласия
	Сбор урожая

	Виды служения
	Организуются под воздействием причин раскола.

Нацелены на внутренние нужды
	Основаны на Божьем призвании.

Нацелены вовне



	Отношения с материнской общиной
	По сути, антагонистические
	Основаны на поддержке

	Рост
	Сначала взрыв, быстрый выход на «плато», уменьшение
	Медленный сбор костяка, взрыв во время основания, стабильный планируемый рост

	Эмоциональное здоровье
	Под внешней оболочкой негативные и горькие чувства.

Концентрация на событиях прошлого
	Оптимистичное, позитивное

Концентрация на будущем

	Свидетельство для внешних
	Лицемеры, не могут друг с другом ладить!
	Что-то там происходит, они растут!

	Участие в жатве
	Минимальное
	Потенциал  растет по экспоненте (интенсивно)

	Пожертвования
	Основан на «нуждах»

Небольшие пожертвования на миссионерскую работу, если вообще таковые имеются
	Основанием являются явные плоды (измененные жизни).

Большие пожертвования на евангелизацию

	Церковное здание
	Кажется средством церковного роста
	Приоритет роста, но есть стратегический план кумуляции средств для строительства

	Выживаемость
	Большая вероятность распада если не вмешаться
	Большая вероятность долгосрочного успеха и постоянного  развития


Что больше всего удивило вас в этой таблице?

Перечислите причины раскола церквей?

1. ___

2. ___

3. ___

Если члены церкви начинают группироваться из-за каких-то разногласий и начинают размышлять о создании новой общины в знак протеста, каким будет ваш совет?

Ключевая мысль:
Создание позитивной атмосферы для идеи создания новых общин будет иметь долгосрочные позитивные последствия!

Подготовка общины к рождению новой церкви: «прием витаминов для беременных»!
Процесс подготовки церкви к рождению новой общины не обязательно афишировать. Фактически, объявление о намерении создать новую общину может убить идею в самом зародыше. Официальное решение создать новую общину должны быть отложено до периода, когда для этого будет создан благоприятный климат. Следующие шаги могут помочь в создании благоприятной атмосферы.

1. Акцент на здоровье церкви (Естественный рост церкви)

· Проведите исследование состояния естественного роста церкви

· Здоровая мать родит здоровых детей

· Гены передаются от матери к детям

· Здоровье материнской общины станет основой для успешной реабилитации после «родов»

· Проводите исследование естественного роста церкви регулярно каждый год

Больше информации об исследовании Естественного роста церкви и его применении вы найдете в приложении С.

2. Регулярно проповедуйте о миссии церкви и стремлении спасать погибающих.

Ниже приведены некоторые отрывки для создания проповедей:

· Бытие 3:8-9. Ищущий Бог. Бог ищет Адама и Еву в саду.

· 4 Цар. 7:3-11. Четверо прокаженных, которые должны были поделиться доброй вестью.

· Матф. 28:18-20. Великое поручение

· Луки 15 (4 проповеди). Притчи о потерянных овце, драхме, младшем брате и старшем брате.

· Лук. 19:10. Закхей и Иисус: служение поиска и спасения.

· Ин. 4. Нива побелела и деревня в Самарии.

· Деян. 1:8.  Стратегия Иисуса в достижении соседей и всего мира.

· Деян. 16: 6-10. Призыв в Македонию. Призыв Святого Духа к основанию церкви.

Разделите приведенные тексты между членами вашей группы. Самостоятельно поразмышляйте над приведенными текстами.

Как этот отрывок отражает Божье стремление спасать потерянных? Как это может мотивировать нас для создания новой церкви?

Поделитесь вашими находками  со всеми, кто присутствует на встрече.

3. Сделайте евангелизм главным делом общины.
На небе церковь не сможет делать только одно дело. Размышляя над этим утверждением, мы приходим к выводу, что есть много видов деятельности, которые будут и в вечности: богослужение, исследование Писания, музыкальное служение, общение и даже совместные трапезы. Но есть дело, которым мы не сможем заниматься в вечности — это миссия спасения. Миссия спасения будет завершена на земле. Спасенные будут находиться на небесах. Погибшие сделали свой окончательный выбор. На небесах не будет тех, кто нуждался бы в спасении. Будучи здесь на земле церковь призвана помочь населить рай. Все небо пристально наблюдает за тем, как мы выполняем нашу миссию...

«Так, говорю вам, бывает радость у Ангелов Божиих и об одном грешнике кающемся». 
Лук. 15:10

· Ставьте евангелизм и спасение душ первым пунктом в повестке дня ваших комитетов.

«Евангельское поручение Иисуса делает благовестие, провозглашение доброй вести Евангелия, основной функцией церкви (Мф. 28:18-20). Та же задача стоит и перед советом, который служит главным совещательным органом церкви. Когда совет ставит миссионерскую работу каждого члена церкви первым пунктом своей повестки, это оказывает позитивное воздействие на духовную жизнь членов церкви».
(Церковное руководство, 18-е издание 2010, стр. 124-125)

Как главенство евангельских планов в повестке дня комитета помогает решить или даже предупредить проблемы?

· Рассматривайте миссию церкви через призму ее финансов.

Если церковь серьезно относится к своей миссии, тогда церковный бюджет является отражением  ее взглядов. Будет непоследовательно выделять  1-2% церковных финансов на евангелизм, а потом заявлять, что главным приоритетом церкви является спасение погибающих. Рекомендуется выделять как минимум 25% из бюджета местной церкви на миссионерское служение\евангелизм.

«И если члены Церкви в глубине сердца желают, чтобы не было больше призывов жертвовать, то этим они фактически заявляют, что останутся довольны, если дело Божье не получит дальнейшего развития».
(Е. Уайт, СЦ, Т. 4, с. 464)

Иллюстрация: Община, которую регулярно посещают 200 человек (у общины есть церковная школа), выделяет 35% своего бюджета на евангелизм. Оставаясь в рамках бюджета, они регулярно проводят большие крещения и радуются переменам в жизни обращенных. Рост общины укрепляет их мотивацию в том, чтобы создавать дочерние церкви.

Какой процент вашего местного бюджета общины направляется на миссионерскую работу?

Что произойдет в сознании членов церкви, если эту цифру резко увеличить?

4. Поддерживайте чувство неотложности служения тем, кто еще не знает Христа.

· Персонифицируйте эту неотложность.

Предложите членам церкви заполнить небольшие молитвенные списки именами тех, кого им хотелось бы привести ко Христу («Операция Андрей», «10 самых близких»). Это укрепит атмосферу молитвы за потерянных людей. Делитесь историями отвеченных молитв.

Заметка: Члены церкви испытывают глубокую боль, если их дети или внуки не живут с Господом. Бог хочет, чтобы ощущение неотложности работы спасения погибающих было в сердце каждого верующего.

· Предоставляйте реальную статистику.

Делайте акцент на то, сколько людей еще не знают евангелия на территории вашей церкви. Молитесь также о тех слоях общества, которые не затронуты адвентистской вестью. Помогайте членам церкви вникать в те нужды, которые есть у людей, живущих на вашей территории.

Для тех, кто живет в США, доступна информация о результатах исследований Института евангелизма Северо-Американского Дивизиона (NADEI). Благодаря сотрудничеству с Percept, за 200 долларов можно приобрести 27-страничный отчет о состоянии демографии на любой территории страны. Результаты исследований будут высланы вам по электронной почте. Для получения детальной информации звоните в NADEI 269-471-8303, или присылайте письмо с запросом на адрес resources@nadei.org
· Проводите торжественные крещения

Вы когда-нибудь останавливались возле баптистерия, чтобы послушать, как туда льется вода? Каким приятным должен быть этот звук для ангелов Божьих. Если церкви и стоит что-то праздновать, так это крещение. Не для этого ли мы и существуем как церковь?

Как можно мямлить невнятное «Аминь» когда человек умирает для ветхой жизни и воскресает для новой жизни со Христом? Какая это чудесная возможность отложить все и объединиться с небом в радостной хвале! Постарайтесь применить следующее:

- разошлите приглашения на крещение по электронной почте,

- поместите фото кандидатов на крещение на большой экран,

- пусть те, кто привел этих людей в церковь, расскажут их биографии,

- спойте гимн посвящения,

- подарите цветы,

- подарите памятные сувениры,

- в конце служения совершите особую молитву с возложением рук, посвящая их на служение в соответствии с их духовными дарами,

- устройте совместный праздничный обед.

Когда крещение проводится как большое торжество, оно становится большим торжеством. Делая это, мы даем членам церкви четкое представление о том, что значит быть церковью.

Существует логическая связь между созданием новых общин и крещением. Члены церкви начнут понимать, что создание новой общины даст им возможность увидеть больше людей, привлеченных ко Христу. Когда они становятся членами церкви, в которой дело евангелия является самым приоритетным, они будут проявлять больше инициативы, что даст еще большие плоды в служении.

5. Сделайте информацию о создании новых общин доступной для лидеров церкви.

· Исследуйте книги о церковном росте на каждом совете церкви (1 глава за встречу).

· Приглашайте лидеров общины на семинары по созданию церквей.

· Приглашайте лидеров, создавших общины, для свидетельства и обмена опытом. Пусть даже придется оплатить им дорогу, это будет ценная инвестиция. Пусть они остановятся дома у самого авторитетного члена церкви в вашей общине.

· Вместе с активными членами церкви посетите одну из успешных общин, созданных рядовыми членами. Пусть это будет община, близкая по духу и стилю богослужения к вашей, дабы не шокировать ваших спутников.

· Попросите вашу местную конференцию провести в помещении вашей церкви общеконференционный семинар по созданию новых церквей.

· Уделите достаточно много времени тому, чтобы заручиться поддержкой лидеров и\или старшего пресвитера вашей общины. Уделите время тому, чтобы рассеять все их сомнения и возражения. Помолитесь вместе. Поделитесь с ними дополнительной литературой на эту тему.

Каковы признаки готовности вашей церкви к тому, чтобы основать новую общину?

Вопросы,  на которые следует ответить прежде создания новой церкви:

1. Укрепилось ли здоровье церкви? Это можно определить путем исследования Естественного Роста Церкви.

2. Будет ли один из трех самых авторитетных членов церкви поддерживать идею создания новой общины?

3. Возросло ли у членов церкви желание проповедовать евангелие окружающим людям? Есть ли у членов церкви видение евангельских перспектив на территории общины?

4. Есть ли у вас потенциальный лидер для будущей общины и место для проведения богослужений новой общины?

5. Подходили ли к вам члены церкви, желая получить больше информации о возможном участии в создании новой общины?

Обсуждение решения
Принятие решения должно быть продиктовано Духом Святым.

Обсудите решение с:

1. пресвитерами (которые смогут рекомендовать его совету),

2. с советом (который сможет рекомендовать его для принятия церковью на очередном церковном собрании),

3. с церковью на церковном собрании.

Если  вы видите явное противление созданию новой церкви, ограничьтесь тем, чтобы представить эту идею церковному собранию и попросите членов церкви молиться об этом до принятия решения. Финальное решение может быть вынесено через неделю. Если рука Божья ведет этот процесс, нет необходимости торопить церковь. Авторитетные члены церкви помогут рассеять все сомнения и добиться единства в этом вопросе.

Что может материнская община...
Церковь АСД в Ричардсоне была единственной общиной АСД на территории Северного Далласа в 1998 году. Это была большая община, которую посещало около 400 человек.

В течение 16 месяцев община находилась в процессе, о котором мы ведем речь. Здоровье общины улучшилось до уровня выше среднего.

1 января 2000 года община Ричардсона основала дочернюю церковь к северу от материнской. На первом собрании было 550 человек. Почему так много людей посетили первую субботу в новой общине?

Материнская община в полном составе пришла на открытие дочерней общины. Только один человек не смог быть на церемонии открытия — парковщик, который показывал опоздавшим, куда идти.

После обеда вся новая община пришла в материнскую церковь для того, чтобы отпраздновать окончание выплаты кредита на строительство церкви.

Эта молодая община была первой ласточкой. Община Ричардсона продолжала организовывать новые церкви (еще 3 были созданы к 2010 году). Одна из новых общин также смогла организовать дочернюю.

К 2011 году в Северном Далласе произошел рост по многим показателям:

Сейчас здесь 11 общин, которые посещают более 2000 человек.

Ежегодные пожертвования возросли с 688 000$ в 1999 до 2 094 000$ в 2010.

Между 2002 и 2010 годами было крещено 1324 человека.

Ежегодный прирост церкви с 2002 по 2010 составил 11,6%, и это самый высокий уровень прироста среди всех дивизионов мировой церкви АСД (по данным 2009 года). Южно-Американский Дивизион имел прирост около 9,79%.

Была приобретена школа с полным циклом обучения, в которой обучались 180 школьников.

Групповая дискуссия:
Что больше всего впечатлило вас в опыте Северного Далласа?

Как развитие церкви в этой местности доказывает важность правильного подхода к подготовке создания новой общины?

Готовы ли вы с Божьей помощью подготовить атмосферу для создания новой общины в вашей местности?

Шаг 2

Организация команды лидеров новой общины
Шаг 2: Организация команды лидеров новой общины
29 апреля 2011 года в Лондоне в Вестминстерском аббатстве прошла долгожданная церемония бракосочетания самой знаменитой пары века — Принца Вильяма и Катрины Миделтон. Самый известный английский король, Генрих VIII, дал указ о постройке Вестминстерского аббатства в 1245 году. С тех пор самые знаменитые люди в истории Великобритании были похоронены и увековечены в стенах аббатства. Сегодня это место хранит большое число гробниц, мемориальных досок и памятных надписей. Там похоронены такие знаменитые люди как: Оливер Кромвель,  Уинстон Черчилль, Чарльз Дарвин, Джейн Остин, Джон Буньян, Чарльз Диккенс, Георг Фридрих Гендель и другие. В аббатстве также похоронен Дэвид Ливингстон. О нем есть скромная надпись на полу. Там говорится: «Это место покоя тела, но не сердца шотландца, который покинул свой скромный дом никому не известным, а умер величайшим и самым почитаемым человеком». Дэвид Ливингстон посвятил свою жизнь миссионерской работе и освоению Африки. Он умер стоя на коленях возле своей постели в маленькой африканской деревушке Илала. Власти Великобритании хотели почтить память миссионера пышной погребальной церемонией, но жители деревни не  хотели отдавать его тело. В результате переговоров они согласились отдать тело, но оставили себе сердце, которое похоронили под священным деревом возле того места, где он умер. Говорят, что к телу была приложена такая записка: «Вот вам его тело, но его сердце принадлежит Африке!».

Сердце Дэвида Ливингстона и буквально и образно принадлежало Африке. Все, кто был знаком с Ливингстоном, сразу ощущали его страстную любовь к Африке. Когда мы ощущаем страсть к чему-то, это переполняет наше сердце. Этому невозможно сопротивляться.

Личные размышления:
Кому или чему принадлежит ваше сердце?

Божье сердце принадлежит потерянному человечеству:
Начиная с самых первых страницах Священного Писания мы читаем о Боге, ищущем потерянных.

Когда Адам и Ева согрешили, их первым желанием было желание спрятаться от Бога.

Послал ли Бог Архангела Гавриила и других ангелов, чтобы они нашли Адама и Еву и привели их к Нему? Нет!

Включил ли Бог громкую связь и оглушил ли всех словами: «Адам, Ева, Я знаю, где вы прячетесь. Немедленно выходите. Нам надо поговорить.» Так ли было? Нет!

Писание говорит, что Бог ЛИЧНО отправился в сад в прохладе дня,

«И воззвал Господь Бог к Адаму, и сказал ему: где ты?»

Быт. 3:9

Эти слова, «где ты?», звучат сквозь века человеческой истории. Писание повествует о делах Бога ищущего. В Лук. 19:10 Иисус говорит о миссии на земле: «Ибо Сын Человеческий пришел взыскать и спасти погибшее».

Бог страстно желает спасти потерянное человечество.
Будучи на земле, Иисус часто поддавался человеческим эмоциям.

Он плакал над могилой Лазаря,

Он истекал кровавым потом от борений в Гефсимании,

Очищая храм Иисус гневался.

Это примеры видимой эмоциональной реакции Иисус на события.

Однако есть один эмоциональный отклик Иисуса, который можно заметить несколько раз:

Мтф. 9:36:

«Видя толпы народа, Он сжалился над ними, что они были изнурены и рассеяны, как овцы, не имеющие пастыря».

Мтф. 14:14:

«И, выйдя, Иисус увидел множество людей и сжалился над ними, и исцелил больных их».

Лук. 19:41:

«И когда приблизился к городу, то, смотря на него, заплакал о нем».

Эмоциональный отклик Иисуса, Его участие по отношению к погибающим людям — это неизменный элемент Его служения. Фактически, в этом было сердце Его миссии.

Обратите внимание, что сказано в Лук. 4:42-43

«Когда же настал день, Он, выйдя из дома, пошел в пустынное место, и народ искал Его и, придя к Нему, удерживал Его, чтобы не уходил от них. Но Он сказал им: и другим городам благовествовать Я должен Царствие Божие, ибо на то Я послан».

Иисус неустанно проповедовал Евангелие. Он был неустанным в том, чтобы исполнить Свою миссию и искать тех, кто не знал Его.

В сердце ищущего Бога живет страстное желание спасать погибающих!

Первые ученики горели служением.
Клеопа и его друг
Два человека пустились в путь, чтобы преодолеть 10 километров между Иерусалимом и Еммаусом. Обсуждая события, связанные с распятием Иисуса, они погрузились в мрак отчаяния. По дороге им встретился человек, который начал задавать им вопросы о причине столь горькой их печали. Казалось странным, что этот путник ничего не знал об иерусалимских событиях минувшей недели. Незнакомец открыл им Писание и объяснил пророчества о Мессии. Клеопа и его спутник пригласили незнакомца вместе отужинать. Когда незнакомец преломил хлеб, они поняли, что это — Иисус.

Размышляя об их дорожном приключении,  «они сказали друг другу: не горело ли в нас сердце наше, когда Он говорил нам на дороге и когда изъяснял нам Писание».

Лук. 24:32

Петр и Иоанн
За исцеление хромого, сидящего у ворот, Петр и Иоанн были подвергнуты наказанию от религиозных властей. Им было запрещено проповедовать от имени Иисуса. Вот что они ответили:

«Судите, справедливо ли перед Богом — слушать вас более, нежели Бога?»

Деян. 4:19-20

Иисус поделился важным принципом, который Петр и Иоанн воплотили в жизнь: «От избытка сердца говорят уста». Лук. 6:45

Исходя из того, что говорят ваши уста, чем наполнено ваше сердце? В каком русле течет общение с вами? Что это говорит о вашей страсти?

Ответьте лично и обсудите в парах.

Павел
«Ибо для меня жизнь — Христос».

Филип. 1:21

«Но что для меня было преимуществом, то ради Христа я почел тщетою. Да и все почитаю тщетою ради превосходства познания Христа Иисуса, Господа моего: для Него я от всего отказался, и все почитаю за сор, чтобы приобрести Христа».

Филип. 3:7-8

Слово, которое использует Павел, переведенное здесь как «сор», это греческое слово «скибалон». Больше это слово в Новом Звете нигде не используется. «Скибалон» буквально означает экскременты или навоз, но может быть также использовано для обозначения объедков после трапезы.

Какие сферы вашей жизни должны стать «сором», дабы вы стали более ревностны для Христа?

Поделитесь и помолитесь в парах.

Божьи последователи сегодня должны быть более ревностны.
«Кому принадлежит наше сердце? Кто владеет нашими помыслами? О ком мы любим говорить? Комы посвящены самые нежные чувства, кому отдаем наши силы? Если мы Христовы, то нам приятнее всего думать о Нем. Мы отдаем Ему самих себя и все, что имеем. Мы полны желания отражать Его образ, исполняться Его Духа, вторить Его волю и угождать Ему во всем.»

(Е. Уайт, Путь ко Христу, с.58)

У тех, кто собирается основать новую общину, должна быть ревностная любовь к Иисусу. Это тот огонь, который даст жизнь и мотивацию служению создания общин. Знать Бога — это значит разделять Его сердечное сострадание к потерянным людям. Как результат, мы обретаем мотивацию к тому, чтобы присоединиться к миссии поиска погибающих.

Читая отрывок из книги «Путь ко Христу», как бы вы сегодня оценили ваше посвящение Христу от 1 до 10?

1-----2-----3-----4-----5-----6-----7-----8-----9-----10

В согласии с сердцем Бога
Бог ищущий вызвал из небытия ищущую церковь. Генеральный директор Вселенной повелевает:

«Итак идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святаго Духа…»
Мтф. 28:19

«Как послал Меня Отец, так и Я посылают вас». Ин. 20:21

«Миссионерский дух берет свое начало в Божьем поручении. Бог дает задание и посылает на служение, именно так появилась церковь.» (Stetzer, Ed, Planting Missional Churches, p.28)

Мотивацией для создания новых общин должно быть желание искать потерянных людей и представлять им Христа. Любая другая мотивация не будет иметь успеха и будет противоречить миссии церкви.

Какая еще мотивация, «страсть», может привести к  созданию новой общины?

Обсудите:

Какой мотивацией движима ваша миссионерская группа, создавая церковь? Бьется ли ваше сердце в унисон с сердцем Бога?

Достаточно ли одной страсти?
Очевидный ответ - «нет». Без страсти мы не будем иметь успеха, но для успеха одной страсти недостаточно.

Иллюстрация: Я помню слезы на глазах молодого пастора, когда он рассказывал о своих неверующих друзьях. Его посвященность и страсть были очевидны. Однако у него не было необходимых навыков для создания общины. Много лет ушло на то, чтобы преобразовать его страсть в реальные результаты. В конце концов, он покинул ту местность и своих друзей, так ничего и не добившись.

«На всех, кто верит Богу,  лежит обязанность взращивать церкви».
(Е. Уайт Медицинское служение, с. 315)

Бесспорно то, что у каждого верующего должно быть страстное желание церковного роста. Однако не все призваны быть лидерами в этом деле.

Доктор Чарльз Ридли, пионер в деле исследования законов роста церкви, составил список из 13 черт, которые должны быть у лидера новой общины. Этот список основан на серьезных исследованиях и практических наблюдениях за активными создателями новых общин в США и Канаде.

1. Широта видения

2. Внутренняя мотивация

3. Делает служение своим личным делом

4. Общается с неверующими людьми

5. Имеет поддержку у супруга

6. Успешно строит отношения

7. Посвящен идее церковного роста

8. Откликается на нужды общества

9. Использует чужие таланты

10. Гибкий и адаптирующийся

11. Способствует сотрудничеству в группе

12. Жизнестойкий
13. Полагается на верующего

Помимо духовного основания, какое свойство №1 должно быть у создателя общины?

Ответ: предприимчивость (деловая хватка).

Исходя из приведенного списка доктора Ридли, обведите те качества, которые присущи хорошему предпринимателю.

«Тот факт, что Павел имел предпринимательскую жилку, является центральным в понимании его служении создания общин. Успешные основатели церквей всегда проявляют лидерские качества предпринимателя. Будучи предпринимателем, Павел всегда думал о новых путях евангелизации и новых территориях для своего дела.» (Stetzer, Ed, Planting Missional Churches, p.47)

«Божье призвание в отношении нашей жизни можно понять из тех событий и обстоятельств, из которых она складывается. Если, к примеру, он дал нам дар лидерства, веры и евангелизма в сочетании с предпринимательской жилкой и любовь к служению в общине, то Он, скорее всего, призывает нас к тому, чтобы сделать нас создателями церквей.» (Malphurs, Audrey, Planting Growing Churches for the 21 Century, c. 83)

Стетцер опрделяет, что создатели церквей ВСЕГДА демонстрируют лидерские качества предпринимателя. Мой опыт наблюдения за успешными новыми общинами полностью подтверждает эти выводы. Предпринимательство находится в генах организатора церквей.

Одним из способов выявления прирожденных создателей церквей является тест на дары и таланты, созданный IDAK group. Этот тест можно пройти за 27 долларов на их сайте: idakgroup.com. Те, чьи самые главные таланты находятся в категории «инициатива\развитие», от природы имеют дар к созданию церквей. Одна деноминация повысила свою успешность  с 1\3 до 2\3 просто применяя этот тест к своим членам церкви и назначая прирожденных организаторов на соответствующие позиции.

Что, если у вас есть желание, но нет «организаторского гена»?
Еще один инструмент исследований — это тест темперамента по Мейерсу-Бриггсу. По словам Одри Малфуса, создатели церквей, как правило, классифицируются как: ENTP (изобретатель), ENTJ (лидер), ENFP (человек общительный) или ENFJ (настойчивый).

Хорошая новость: если даже вы не предприниматель, вы все равно можете быть полезны в деле создания церквей. Как пастор общины, вы можете выделить и развивать рядовых членов, имеющих предпринимательский дар и стать их наставником, в то время как они будут создавать общину на базе вашей церкви. Будучи рядовым членом церкви, вы можете стать частью команды создателей общины (основной группы) и оказывать помощь в соответствии с вашими талантами. Создатели церкви нуждаются в здоровой команде для того, чтобы создавать миссионерские общины. И так ваша посвященность миссионерскому делу будет с успехом реализована.

Не забывайте «заправлять бак».
Лидеры-предприниматели могут быть довольно самодостаточной группой людей. По своей природе они - «делатели». Иногда талант покоится на основании, далеком от глубоких отношений с Богом. Нагрузка, связанная с созданием церкви, может истощить даже самых выносливых. Как результат — внутренняя пустота и невозможность дать что-либо другим. Создатели общин отчаянно нуждаются в ежедневном обновлении Божьего присутствия в своей жизни. Несмотря на «правильный» набор личностных качеств, для создания церкви лидеру нельзя пренебрегать личной духовной жизнью.

«В деле создания церквей в наши дни успех гораздо больше зависит от наличия у лидера предпринимательских черт, чем духовного опыта. Ведущей силой здесь является  лидерство, и это хорошо, но только не в том случае, когда лидер перестает молиться и посвящать себя Богу. Слишком многие основатели церквей слабы в молитве.» (Stetzer, Ed, Viral Churches, c. 204)

Что показывает ваш духовный датчик? Пусто — ¼ — ½ — полный

Что должно случиться, чтобы ваш бак был полон «под завязку» каждый день?

Создание миссионерской команды
Есть пять черт, которыми должны обладать члены миссионерской группы, если вы хотите иметь успех в создании новой церкви:

1. Разделять видение\страсть,

2. Ставить миссию на первое место,

3. Быть «магнитом» для других,

4. Быть представителями той же демографической группы, которая является целевой,

5. Люди, всецело преданные интересам церкви (верные деноминации).

Дискуссия:
Обсудите, что случится, если какая-то из перечисленных черт будет отсутствовать. Какое свойство самое важное?

Члены миссионерской группы, создающей церковь, должны применять в своей жизни библейские и адвентистские принципы. Лидеры призваны демонстрировать образец для подражания. У Церкви адвентистов седьмого дня высокие стандарты в отношении соблюдения субботы, выбора развлечений, скромности, распоряжения ресурсами, здорового образа жизни, зависимостей и тд. Очень важно постоянно подавать будущим членам церкви хороший пример.

Иллюстрация: пресвитеру будет непоследовательно вешать у себя дома на стене большой постер с манекенщицами — это не раскрывает важность принципа чистоты в христианской жизни.

Личные размышления для членов миссионерской группы:

Какие сферы вашей жизни могут быть плохим примером того, что значит зрелый христианин?

Еще один трудный вопрос — это отношения с конференцией. Здоровое партнерство с конференцией очень важно для процветания новой общины. Все внутренние противоречия должны быть разрешены прежде, чем двигать вперед.

Каково ваше отношение к конференции? Есть ли какие-то неразрешенные вопросы?

Где можно найти членов для миссионерской группы?
· Друзья,

· Люди той же демографической группы, которая является целевой

· Те, кто преподают библейские уроки

· Активные новые члены церкви

· Близкие друзья членов вашей группы. Используйте их дружеские связи. Вспомните, как Андрей привел Петра к Иисусу, а Филипп привел Нафанаила.

Поскольку гены вашей миссионерской группы «передадутся» всей новой общине, будет правильно отнестись к выбору членов этой группы более избирательно и щепетильно. На этом этапе подготовки торопиться не стоит. Уделите время рассмотрению каждой кандидатуры. Как лидер, попросите совета у местного пастора в отношении каждого кандидата.

Замечание: В большинстве случаев самыми лучшими членами группы будут те, к которым вы лично подойдете и пригласите. Посоветуйте им не отвечать сразу, но подумать и помолиться. Если вы регулярно молитесь о делателях, не удивляйтесь, если к вам подойдут люди, о которых вы и не думали, как о кандидатах в члены группы. Бог знает тех, кто будет полезен в миссионерской группе. Он ответит на вашу молитву о делателях.

Потенциальные члены миссионерской группы :
______________     _________________

______________    _________________

______________    _________________

Начинайте молиться о том, чтобы Бог воздействовал на тех, кто будет благословением для вашей миссионерской команды.

Шаг 3

Избрание членов миссионерской команды
Шаг 3: Избрание членов миссионерской команды

В 1993 году Ли Стробел написал книгу под названием «Что в голове у секулярных Гарри и Мери: как проповедовать друзьям и родным, избегающим Бога и церковь». В то время я учился в богословской семинарии при университете Эндрюса, где брал предмет доктора Эдварда Шмидта по Личному евангелизму. Одним из заданий было подружиться с человеком, который не ходит в церковь. Это задание не казалось мне трудным, поскольку я работал в ночную смену в круглосуточном супермаркете. В мои обязанности входило заполнять пустые полки товарами. У меня были приятельские отношения с несколькими работниками, но вопрос состоял в том, чтобы выбрать того, с кем можно было бы действительно подружиться вне работы. Тогда я выбрал парня по имени Гарри. Проблема была в том, что он регулярно выходил на перерыв в секцию для курящих, так что мы в это время не могли общаться. Я начал делать попытки подружиться в то время, когда мы целыми ночами вместе  заполняли полки коробками. К моему удивлению, он оказался женат на Мери. Дружба наша росла, и как-то раз я предложил ему дружить семьями. Он сразу же предложил пойти в клуб, в котором женщины обычно появлялись в далеко не скромных нарядах. Тогда я решил взять инициативу в свои руки и предложил вместе пойти поесть. Обед прошел отлично, между нами начали завязываться более тесные отношения. Через несколько недель Гарри и Мери пришли к нам домой на обед. Так завязались отношения, которые остаются частью моих воспоминаний об учебе в семинарии.

Иногда мы слишком увлекаемся изобретением методов проповеди и придумываем сложные и пугающие подходы. Мы воображаем себе походы из дома в дом с раздачей литературы или ищем профессионального евангелиста, который сделал бы за нас всю работу. Мы создаем группы по интересам, надеясь привлечь интересующихся людей, и порой это бывает довольно эффективно. Но есть простой метод дружеского евангелизма, которым не стоит пренебрегать. Многочисленные исследования показывают, что в 80-90 % случаев дружба и кровное родство являются определяющими факторами для тех, кто решается присоединиться к церкви.

Шаг 3 в создании церкви заключается в том, чтобы принять решение о составе ядра общины - миссионерской группы. Другими словами, определитесь с вашей целевой аудиторией. Самый действенный способ придать вашей новой общине тенденцию роста — это обучить ее членов (начиная с членов миссионерской команды) быть дружелюбными и приобретать для Христа людей извне.

Вашей целевой аудиторией, скорее всего, будут неверующие люди из определенной социальной ниши, с которыми вы чаще всего встречаетесь и можете подружиться.

В книге «Служение исцеления» (с. 143) есть высказывание, которое очень хорошо иллюстрирует процесс приобретения душ:

«Лишь метод Христа принесет подлинный успех в проповедовании Божьей истины. Находясь среди людей, Спаситель общался с ними, желая им добра. Он проявлял к ним сочувствие. Он служил их нуждам и завоевывал их доверие. И только после этого Иисус говорил им: «Следуй за Мною»».
Иисус дал нам рецепт успеха в деле спасения душ. Это универсальные принципы, которые действуют в рамках любого контекста:

1. Он шел к людям желая им добра.
К последователям Христа звучит призыв быть солью земли ради имени Христа. Мтф. 5:13
2. Он проявлял сочувствие.
Проблемы и боль —  неотступные спутники человека в этом мире. Мы должны проявлять искренний интерес к нуждам тех, с кем Господь сводит нас на жизненном пути. Мтф. 9:36 

«Сие сказал Я вам, чтобы вы имели во Мне мир. В мире будете иметь скорбь; но мужайтесь: Я победил мир» 
Ин. 16:33

3. Он служил нуждам людей.
Нужда может быть очень простой. Иногда нужно просто выслушать человека.  Есть общая для всех людей нужда в дружеском общении. Иногда может потребоваться физическая или материальная помощь.
4. Он завоевывал их доверие.
Доверие можно определить как уверенность. Со временем оно крепнет и углубляется. Интересуясь и удовлетворяя нужды людей, мы завоевываем их доверие.
5. Он говорил «Следуй за Мной».
Иногда мы не делаем этого последнего шага, а иногда торопимся его сделать. На земле нет ничего важнее и лучше нашей вести. Как мы можем лишить наших друзей шанса узнать эту весть?

Дискуссия:
Как в прошлом вам удавалось следовать этим шагам? Какие их них вы склонны пропускать? Как это сказывалось на вашем успехе?

Идея: Купите и посмотрите  DVD «The Window» (это можно сделать в центре ресурсов NADEI). Обсудите в группе те точки соприкосновения, которые адвентисты вашей местности смогли развить, общаясь с окружающими людьми.

Брошенный урожай
Если церковь не растет, это чаще всего объясняют отсутствием интереса у населения. Вот несколько типичных отговорок:

· Люди вокруг нас очень секулярные, их не интересует евангелие.

· У людей на Бога нет времени.

· Это освоенная территория, все уже имели возможность услышать весть о Христе.

· Мы уже пытались, и ничего не работает. Это трудная местность.

· У людей в этой местности негативное мнение о церкви.

· Христианство для местного населения не представляет интерес.

Как этот перечень соотносится со словами Иисуса о том, что «Жатвы много?» Мтф. 9:37

Мы слишком торопимся закончить следующее предложение названием своей местности: «Жатвы много везде, кроме _____________ (название местности, где вы работаете)».

Иисус ясно говорит, что Он «есть Господин жатвы» (Мтф. 9:38) и с Его точки зрения жатвы действительно много.

В четвертой главе евангелия от Иоанна есть интересный отрывок, в котором подчеркиваются те сложности, которые вызваны нашей человеческой природой. Иисус путешествует по территории Самарии и ненадолго останавливается у колодца. Его ученики идут в город, чтобы найти пищи. Вернувшись сытыми, они видят, что Иисус не отдыхал, а встретился с самаритянкой. Они  убеждают Иисуса поесть. Его ответ ученикам показывает, что истинная жатва скрыта от нашего человеческого взора.

«Иисус говорит им: Моя пища есть творить волю Пославшего Меня и совершить дело Его. Не говорите ли вы, что еще четыре месяца, и наступит жатва? А Я говорю вам: возведите очи ваши и посмотрите на нивы, как они побелели и поспели к жатве».
Ин. 4:34-35

Ученики только что посетили самарийский город, «созревший» для принятия Иисуса, а они думали только о бурчащем желудке. Призыв Иисуса: «возведите очи ваши!» Возможно, мы тоже нуждаемся в хирургическом вмешательстве, дабы глаза наши увидели урожай так, как его видит Иисус.

Дискуссия: 

Когда ваши глаза были закрыты на возможности, которые Иисус поместил прямо перед вами?

Верите ли вы словам Иисуса о том, что «жатвы много» даже там, где вы живете и работаете?

До сих пор мы касались только двух принципов, имеющих отношение к вашей целевой аудитории:

1. Сосредоточиться на дружбе с неверующими. Каждый человек нуждается в дружеском общении. Сосредоточьтесь на тех людях, с которыми вы легче всего строите дружеские отношения!

2. Признайте, что жатвы действительно много. Есть много людей, которые с удовольствием подружатся с вами, и смогут таким образом познакомиться с Иисусом. Дух Святой непрерывно трудится над созреванием урожая.

Структурируйте служение таким образом, чтобы оно максимально удовлетворяло нужды целевой аудитории
Следующее упражнение покажет, почему успех жатвы напрямую зависит от концентрации служения на нуждах целевой группы.

Как вы измените профиль вашего служения и подход к нему, в зависимости от целевой группы? Перечислите несколько идей о том, что можно предложить каждой группе людей (некоторые из них могут оказаться настолько незнакомы вам, что вы можете оказаться в замешательстве).

Молодые семьи

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Одинокие матери

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Филипинцы

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Бывшие адвентисты

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Беженцы

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Нуждающиеся (бедные)

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Африканские эмигранты

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Богатые (состоятельные)

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Испанцы во втором поколении

1 __________________________  2 __________________________ 3 ____________________

Есть искушение сопротивляться такой фокусировке на определенной группе людей. Причиной может быть мысль, что один и тот же подход подходит всем людям. Но это не так.

Ключевая мысль:

Фокусироваться - не значит исключать. Напротив, так мы намеренно повышаем свою эффективность.

Иллюстрация: Недавно я имел удовольствие познакомиться с группой молодых людей, совершающих успешное служение десяткам неверующих молодых семей. Они настолько успешны, что приняли решение основать новую общину. Вот несколько секретов их успеха:

· Семинары об отношениях. Вопросы, возникающие в период ухаживания.

· Кулинарные классы о приготовлении здоровой пищи за 15 минут под названием «Быстро и здорово».

· Отличный хор, выступающий на общественных мероприятиях.

· Классы игры на гитаре.

· Занятия фотографией.

· Торговая лавка в светском студенческом городке на 25 000 человек.

· Консультации по вопросам путешествий.

Кульминация года — десятидневный альпинистский поход в горы, во время которого участники ходят на каноэ, прыгают в пропасть на резиновом канате, делают восхождения, сплавляются по бурной воде, разводят костры, проводят игры и ежедневные утренние и вечерние богослужения. Более 50 человек принимают участие в этом мероприятии, их которых более половины — неверующие.

Эти горящие молодые люди поняли, что большие результаты приходят в том случае, если фокусироваться на нуждах целевой аудитории.

Какие принципы, показанные в примере, вы можете применить на вашей территории?

Несовпадение вашей целевой аудитории и костяка общины может привести к снижению эффективности работы, «плато» и развалу новой общины.

Иллюстрация: Группа кенийцев нашла хорошее здание для богослужений в английском рабочем пригороде США. Лидер церкви был уверен, что сможет евангелизировать окружающую территорию. Они усердно стучали в двери, приглашая живущих вокруг прийти в их новую церковь. Пастор был уверен, что их страстная любовь ко Христу будет заразительной и люди присоединятся к церкви. Приходя в церковь, местные жители погружались в атмосферу кенийской музыки и языка, видели кенийскую еду и одежду. Это было весьма шокирующе. Никто не задержался.

Как эта группа верующих могла изменить свое служение и сделать его более эффективным?

Территориальный аспект
Божий план состоит в том, чтобы мы служили там, где живем. Иисус сказал одержимому: 

«Иди домой к своим и расскажи им, что сотворил с тобою Господь и как помиловал тебя».
Мрк. 5:19

«Требуется совершить великую работу. Если вы пойдете к соседям с добрым сердцем, наполненным любовью, не сомневайтесь, что вы сможете найти ключ к сердцам ваших соседей».

(Е. Уайт, Ревью энд Геральд, за 28 мая 1889 года)

Если вы начинаете служение на вашей территории, насколько реалистично будет ожидать, что люди согласятся потратить 30 минут на дорогу (как это, возможно, делаете вы), чтобы приехать в адвентистскую церковь?

У вас, возможно, найдутся  с десяток таких желающих, но, с точки зрения широкой перспективы, церковь должна быть более доступной для неверующих. Мы должны прийти к ним сами. Это один из аргументов в пользу более активного создания новых общин.

· Максимум 15 минут езды должны отделять неверующих от ближайшей адвентистской церкви.

· Кроме того, эта церковь должна соответствовать культурным особенностям неверующей аудитории.

Иллюстрация: Будет неверно ожидать прихода большого количества вьетнамцев в англоговорящую церковь, где вся культура (язык, музыка, еда) отличается коренным образом от вьетнамской, даже если церковь эта очень близко.

«Нам надлежит сеять семена истины в невозделанных центрах… Работа в неосвоенных полях будет способствовать развитию миссионерского духа. Эгоизм, заключающийся в сосредоточении больших групп верующих в одном месте, не соответствует Божьему плану. Отправляйтесь во все доступные вам новые места и начинайте дело просвещения в отдаленных уголках, еще не слышавших истину».
(Е. Уайт Евангелизм, с.47)

Иисус оставил Своим ученикам стратегический план, учитывающий демографию:

«Но вы примете силу, когда сойдет на вас Дух Святый; и будете Мне свидетелями в Иерусалиме и во всей Иудее и Самарии и даже до края земли». Деян. 1:8

· Иерусалим              место, где вы живете, с привычной культурой.

· Иудея                       место недалеко от вас, с привычной культурой.

· Самария                   место недалеко от вас, с отличающейся культурой.

· Край земли              территориально далеко, культура отличается.

«Миссия семьи не ограничивается пределами домашнего круга. Христианская семья должна представлять собой наглядный пример, иллюстрирующий превосходство истинных принципов жизни. Такой пример станет в мире силой, направляющей к добру. Влияние подлинного христианского дома гораздо более действенно для человеческого сердца и жизни, чем любая проповедь». (Е. Уайт, Христианское служение, с. 208)

Как ваш дом может стать центром служения для ваших соседей и коллег?

Иллюстрация: Подумайте о проведении церемонии благословения вашего дома. Пригласите ваших друзей, родных, соседей и сотрудников. Цель — посвятить дом на служение. Много интересного вы найдете в небольшом видео, снятом Дэном Сернсом на YouTube.familieshope.org  под названием «Dan Serns House Blessing».

Для выполнения следующего задания вам понадобится карта вашей местности (если есть).

Ваша Иудея: Кто населяет территорию в 15 минутах езды от вашей адвентистской церкви.

_____________________________________           __________________________________

_____________________________________           __________________________________

Ваша Самария: кто живет на той же территории (в 15 минут езды), но не разделяет культуру вашей общины.

____________________________________________    _______________________________

____________________________________________    _______________________________

Есть ли на вашей территории какая-нибудь группа людей, которую Бог положил вам на сердце как объект евангелизации? Почему?

______________________________________  

Край земли: Как ваша новая община может вовлечься в проповедь евангелия на вашей территории?

Иллюстрация: Наша семья поддерживает служение ASAP (Адвентистский проект юговосточной Азии). Мы активно привлекаем организаторов церквей и новые церкви присоединиться к участию в этом проекте. Один из проектов — обеспечивать мопедами рядовых членов церкви, создающих церкви на отдаленных территориях. Есть много нужд и новых возможностей в тех странах, где еще недавно двери для евангелия были закрыты.

Приложение D рассказывает о возможности вашего участия в этих проектах.

Культурный аспект
Группы эмигрантов:
Люди, привыкающие к новым условиям жизни, оказываются наиболее восприимчивыми к новшествам. Приехавшие в другую страну в поисках «лучшей жизни», все еще имеют «глубокие корни» в культуре своей родной страны. Многие усердно трудятся, чтобы материально поддерживать свои семьи, оставшиеся на родине. Они стараются выучить язык страны, в которой оказались, и пытаются привыкнуть к ее новой культуре.

Создавая церкви среди эмигрантов первого поколения необходимо делать акцент на помощи в создании мостика между привычной и новой культурой. Так люди смогут познакомиться с Иисусом и обрести новую жизнь - культурные различия этому не помеха.

· Во вступлении к этому пособию была подчеркнута важность привлечения рядовых членов церкви к созданию новых общин. Группы эмигрантов спокойно воспринимают рядовых членов церкви в качестве лидера общины, поскольку это принято в их родных странах. На одного пастора там зачастую приходится от 20 до 30 церквей. Таким образом, среди эмигранов очень легко найти лидеров-добровольцев для создания церкви. Какое благословение! Чем дольше люди находятся под попечением пастора, тем менее вероятно, что они проявят самостоятельную инициативу. 

· Добрые отношения с материнской церковью являются определяющими для успеха церкви эмигрантов. Дети эмигрантов быстро воспринимают новую культуру и  быстро учат язык. Они с энтузиазмом участвуют в мероприятиях материнской общины. Это также расширит вашу школу, если таковая имеется. 

Иллюстрация: в Техасе я призывал англоязычные церкви приглашать к себе испаноязычные. В большинстве населенных пунктов Техаса есть большие испаноязычные общины, что дает возможность открывать новые церкви для представителей этой культуры. Все общины, которые верно оценили преимущества данной ситуации, получили отличные результаты в служении испаноязычным эмигрантам.

Демография и ответственность местной церкви
Каждая община должна иметь четкое представление о тех людях, которые живут на окружающей  территории. Какие культуры представлены на вашей территории?

______________________________               ________________________________

______________________________               ________________________________

Эту территорию вам доверил Бог. Хотите ли вы спасти этих людей? Кто будет трудиться ради их спасения? Является ли это  делом конференции или вашим делом?

Группы беженцев:
Мир пришел к нам!

· США принимает в два раза больше беженцев, чем  девять других лидирующих стран-убежищ вместе взятые.

· По данным службы статистики эмиграции за период с 2006 по 2008 год количество принятых увеличилось до 2,4 миллиона человек, ставших гражданами США.

«Бог Своим провидением привел этих людей к самим нашим дверям, доверил их нашей заботе, дабы они познали истину и приготовились к исполнению работы по распространению света среди людей других народностей, которую не смогли сделать мы…  Как я свидетельствовала в течение многих лет, если бы мы своевременно осознавали открывающиеся нам провидения Божьи, то смогли бы увидеть во все увеличивающихся возможностях обращения иностранцев, живущих в Америке, Богом предопределенное средство быстрого распространения вести третьего ангела среди всех народов земли.»
(Е. Уайт, Евангелизм, с. 570)

«Бог желает, чтобы Его слуги полностью исполнили свой долг по отношению к миллионам не предупрежденных в городах, и особенно по отношению к людям, прибывшим в нашу страну со всех концов земли».
(Е. Уайт, Евангелизм, с. 570)

За последнее время увеличилось количество беженцев из Мьянмы (бывшая Бирма), Бутана, Ирака, Судана, Афганистана и Палестинских территорий.

Глядя на приведенный выше список, кто с большим успехом сможет выполнить эту работу на территории США, вместо того, чтобы ехать за границу.

Какие мысли посетили вас при чтении цитат из книги «Евангелизм»?

Иллюстрация: люди племени «карен» из Мьянмы, включая беженцев-адвентистов, услышали Божью весть от Эрика Б. Хаера.

Если вам интересно узнать больше о служении беженцам в Северной Америке, обратитесь к приложению Е.

Многокультурный аспект
Я бы назвал многокультурные церкви «нетронутыми сокровищами адвентизма».

Культурное разнообразие — это реальность, ставшая привычной для современного общества. Оно присутствует везде, где бы мы ни были: на работе, в школе, среди соседей, в магазине, на телевидении. Все крупнейшие центры мира — это лоскутное одеяло из разных культур.

А как же церковь? Видим ли мы культурное разнообразие или культурную обособленность?

Определение культурно разнообразной общины:

Никакая этническая группа не превышает 80% от общего числа членов.

На основании этого определения менее 5% религиозных общин в США  можно назвать интернациональными.

Половина этих общин находятся в стадии перехода из одной культуры в другую. Интересно отметить, что менее 3% общин намеренно способствуют своей многонациональности и могут быть восприняты как таковые.

Что Библия говорит о разнообразии в церкви?

«Дом мой Домом молитвы наречется для всех народов» Мк. 11:17

«От одной крови Он произвел весь род человеческий для обитания по всему лицу земли» Деян. 17:26 

«Нет уже Иудея, ни язычника; нет раба, ни свободного; нет мужеского пола, ни женского: ибо все вы одно во Христе Иисусе» Гал. 3:28

Библейские примеры разнообразия:

· Пятидесятница. Деян. 2:5-11 «Из всякого народа под небесами»

· Антиохийцы. Деян. 11:26

· Филиппийцы. 16:12-15
Дискуссия:
На основании принципов и примеров Писания, а также социальных факторов, почему мы наблюдаем столь незначительное число многонациональных общин?

Как вы оцените культурное разнообразие адвентистских церквей в вашей местности по сравнению с другими деноминациями? (обведите)

хуже             одинаково           лучше
Иллюстрация: будучи пастором в церкви города Ричардсон (Северный Даллас — территория, где представлены более 35 различных национальностей), я пригласил в церковь христианскую вокальную группу, чтобы они могли поделиться с нами своими музыкальными талантами. Это была благословенная встреча. По окончании богослужения они также выразили свой восторг от встречи с общиной. «Пастор», -  сказали они, «мы никогда не видели такого разнообразия национальностей ни в одной общине, в которых мы служили по воскресеньям. Нам так понравилось! Чем отличается ваша вера от остальных?» Их слова заставили меня задуматься. После я понял, о чем они говорили. Дело в том, что все общины вокруг нас были на 95% англоязычными, в то время как население вокруг было многонациональным. Адвентистская церковь лучше отражала разнообразие населения. Анализ других адвентистских общин в больших городах подтвердили это наблюдение.»

Почему, на ваш взгляд, адвентистские общины более многонациональны (особенно в больших городах)?

Должны ли все общины быть многонациональными?
Есть три исключения:

· Когда население однородно,

· Когда разные этнические группы не владеют общим языком,

· Когда не территории присутствуют эмигранты первого поколения

Если ваша новая церковь не имеет отношения к приведенным выше трем исключениям, задумайтесь о том, как сделать вашу новую общину многонациональной.

Разнообразие национальностей следует приветствовать и видеть в нем возможность роста!

Преимущества многонациональной общины:

· Она демонстрирует универсальность Евангелия,

· В ней возможно разнообразие музыкального служения,

· Разнообразие представленных мировоззрений дает дополнительные перспективы видения и дарит вдохновение,

· Совместные обеды богаты разнообразной вкусной пищей,

· Расширяется наша зона комфорта и жизнь приобретает большую ценность.

Восемь идей о том, как придать разнообразия вашей общине:

1. Призывайте членов церкви лично приветствовать и заводить дружбу с новичками, которые представляют другие национальности, дабы те ощущали себя принятыми в церковную семью.

2. Призывайте членов церкви дружить с коллегами других национальностей. Это хорошо получается, если есть общие хобби или другие общие интересы. Призывайте интересоваться их культурой и историей.

3. Приглашайте выступать христианские национальные музыкальные коллективы. В этом могут помочь другие местные общины или соседние регионы.

4. Направляйте группы миссионеров в другие страны (особенно хорошо направлять людей в те страны, откуда есть приток населения на вашу территорию). Ваш интерес к их культуре станет мостиком и послужит большему успеху.

5. Устройте фестиваль кухни народов мира. Этот проект можно провести совместно с другими местными общинами. Пригласите на это мероприятие неверующих друзей. Украсьте павильоны в стиле представленных стран и предложите широкий выбор блюд на продажу.

6. Проведите особое субботнее богослужение, посвященное национальному разнообразию. Пусть каждая национальность, представленная в вашей общине, представит:

- музыкальный номер и молитву на своем языке (с переводом),

- национальный костюм,

- приготовит национальные блюда на общий обед (им нравится это делать!),

Ключевая идея: пригласите в церковь ваших друзей тех национальностей, которые будут представлены на богослужении.

7.   Пригласите евангелиста другой национальности для проведения недели возрождения или серии евангельских встреч.

8.  Пусть в вашей многонациональной общине лидерами (а также членами совета и пресвитерами) будут представители разных национальностей .

Подчеркните две идеи, которые вы хотите реализовать в вашей общине.

Ключевая мысль:
Если вы хотите, чтобы ваша новая община стала многонациональной, ваша миссионерская группа, которая будет ядром общины, также должна быть многонациональной.

Иллюстрация: дочерняя община церкви Фил-Эм в Сан-Антонио была образована от многонациональной общины. Большая группа филиппинцев из материнской общины решила создать дочернюю общину с акцентом на их культуре. Однако, когда они начали подготовительный этап, большое количество представителей других национальностей стали активно им помогать. В стратегию работы была внесена поправка, а к имени новой общины добавили слово «международная». В результате должна была появиться международная община с филиппинским «привкусом». Среди пресвитеров оказалось два филиппинца, один англичанин и один представитель с Карибских островов. Группа росла, и появился испаноязычный пресвитер. Сегодня в этой общине, насчитывающей 180 членов, 40% филиппинцев, а остальные — представители 25 различных национальностей. Сегодня это благословенная многонациональная община.

Для чего необходимо иметь в миссионерской группе представителей целевой группы населения?

Замечание: В некоторых странах представляется очень сложным охватить Евангелием основную часть населения. Создание многонациональных общин может стать решением этой сложной демографической проблемы. В идеале, многонациональность должна быть присуща общине с самых первых дней ее существования.

Как идея многонациональности новых общин вписывается в ваш контекст?
Ваш выбор
Среди создающих новые общины существует тенденция пропускать и недооценивать стадию выбора группы населения, на которой будут сфокусированы ваши усилия. Они слишком распыляют свое внимание, отчего теряют энтузиазм и направленность. Для вашей миссионерской группы будет благословением провести один день в совместном посте и молитве о том, на какой группе населения следует сконцентрировать свое внимание. Представьте каждому члену миссионерской группы отчеты о составе населения на вашей территории, дабы сделать их молитвы более конкретными.

Проведете ли вы особый день поста и молитвы о выборе целевой аудитории для миссионерской работы? Да    Нет

Если да, то назначьте дату __________ (дата)

Кто будет в нашей целевой аудитории?

______________________________________________  

Какие виды служения помогут нам в работе с этими людьми?

(список из 4 идей)

______________________________________  

______________________________________  

______________________________________  

______________________________________  

Как дружественный евангелизм сможет стать основным фактором роста нашей новой общины?

Шаг 4: Инкубационный (внутриутробный) период миссионерской группы
Эффективность начального этапа в создании церкви заключается в умении медленно все продумать. Это будет способствовать ускорению процесса на более поздних этапах. В этом и заключается суть процесса инкубации.

В 1973 году на скачках Белмонт Стейкс лошадь по кличке Секретариат выиграла кубок Тройной Короны с преимуществом в 31 корпус. Это принесло Секретариату славу самой быстрой лошади в истории скачек. Особенностью Секретариата была необычная стратегия бежать медленнее на старте, часто он бежал последним большую часть дистанции. Ближе к финишу Секретариат увеличивал скорость и легко обгонял одну лошадь за другой. Эта стратегия весьма эффективна для создания церкви. Быстрый старт может привести к плохому финишу или сходу с дистанции. Чем больше усилий будет затрачено на создание разумной стратегии и планирование на начальном этапе, тем больший урожай для Царства Божьего можно будет собрать в долгосрочной перспективе.

Библейское основание
Основной текст: Деян. 16:6-13

«В день же Субботний мы вышли за город к реке, где по обыкновению был молитвенный дом, и севши разговаривали с собравшимися там женщинами.» Деян. 16:13

Посвященная миссионерская команда женщин собиралась вместе и молилась Богу о помощи в проповеди в их городе.
а. Общины там еще не было.

б. Не было церковного здания (для строительства синагоги на новых территориях, где трудился Павел, требовалось 10 мужчин еврейской национальности).

в. Очевидно, что эти женщины выполняли поручение Иисуса молиться о «делателях». Мф. 9:38

Создание новой церкви следует осуществлять под руководством Святого Духа. (Деян. 16:6-10)

· Дух закрыл двери благовестия другим областям Асии. Деян. 16:6-7

· Муж македонянин скорее всего представлял неверующих в Филиппах, поскольку по приезду Павла среди верующих были только женщины. Деян. 16:9-10

· Приезд Павла в Филиппы как отклик на призыв македонянина был прямым ответом на молитву женщин.

· Дух уже трудился совместно с группой женщин, составивших костяк будущей общины.

· Бог свел вместе две группы людей (молящихся женщин и миссионерскую группу Павла) в божественном предвидении совершения Его священной работы.

Результатом молитвы и руководства Святого Духа стало появление здоровой общины.
· «Благодарю Бога моего при всяком воспоминании о вас» Флп. 1:3

«Братья мои возлюбленные и вожделенные, радость и венец мой» Флп. 4:1

«С прочими сотрудниками моими, которых имена в книге жизни» Флп. 4:3

· Церковь состояла из людей разных национальностей, уровня образования и социального положения.

· Сразу же после образования общины она стала расти численно. Деян. 16:15, 33

· Павел не писал ничего негативного по поводу церкви в Филиппах, поскольку она была здоровой.

Замечание: следуя призыву Божьему, Павел и Сила попали в темницу. Это было очевидным препятствием, но привело к обращению темничного стража (возможно, это и был муж македонянин) и его семьи. Божий призыв не гарантирует нам отсутствие препятствий и сложностей. Однако все эти трудности могут служить укреплению нашей веры и продвижению вперед дела Божьего.

Групповая дискуссия:
Какими вехами отмечает Святой Дух направление в вашей работе? Какие двери закрылись, а какие открылись?

Какие конкретные трудности вы встречаете? Как Бог использует их для укрепления вашей веры и продвижения Своей работы?

Современная притча
Представьте себе двух привлекательных молодых людей, которые пережили то, что называется «любовь с первого взгляда». Фактически, притяжение между ними настолько сильно, что они решают пожениться на следующей неделе. Будучи на седьмом небе от счастья они заключают брак и отправляются в свадебное путешествие.

Дискуссия:
С какими трудностями столкнется эта пара?

По причине желания поскорее увидеть результаты своей работы, многие миссионеры попадают в ловушку и организовывают новую общину слишком поспешно. Так же как и в случае со скорым браком, они столкнутся со сложностями, которых можно было бы избежать, приложи они больше усилий на создание здорового основания церкви. Страсть растворяется, как только приходят трудные времена.  Создание новой общины — это работа на передовой в борьбе с силами зла. Атаки и нападки гарантированы! «В мире будете иметь скорбь» Ин. 16:33

Ключевая мысль:
Короткий инкубационный период зачастую приводит к гибели новой общины. С негативными последствиями этой проблемы борется большинство новообразованных общин.

Инкубация: Важный процесс в природе
Инкубацией (вынашиванием) называется процесс подготовки внутри тела матери. Продолжительность вынашивания (называемого еще гестационным периодом) у разных организмов различен. Попробуйте определить продолжительность беременности (или «инкубации») для перечисленных ниже организмов (соедините линией срок и животное).

Человек                435 дней

Кит                        624 дня

Жираф                  108 дней

Лошадь                  266 дней

Лев                          21 день

Собака                   336 дней

Слон                       360 дней

Мышь                     63 дня

Церковь                   ???

Ответы в Приложении F

В природе мать вынашивает свое дитя в процессе подготовки к родам. Следуя этой модели, новые церкви обретут крепость и питание в период инкубации перед созданием.

Когда этого этапа нет, новая община немедленно испытывает на себе губительные последствия.

Последствия короткого инкубационного периода:
Прочитайте самостоятельно, поразмышляйте и подчеркните ключевые моменты.

1. Уязвимость. Новая община может стать уязвимой перед отдельными личностями, желающими продвигать в церкви свои собственные мысли и идеи. Такие неуравновешенные люди всегда ищут себе аудиторию и место для личной реализации. Церкви, которые нечетко представляют себе свою цель, очень часто скатываются на путь, о котором в начале никто и не думал. Такие люди принуждают остальных присоединиться и двигаться в их направлении.

Какие особенности в поведении сигнализируют о неблагополучии личности и могут причинить вред новой общине?

_________________________________________________________   

2. Потеря энтузиазма (рвения). Энтузиазм — это результат видения. Если нет видения, и посетители и даже члены общины начнут задумываться о том, куда движется церковь. Их начальный энтузиазм может пропасть. 

Оцените энтузиазм (рвение) в вашей церкви по шкале от 1 до 10. Какие признаки указывают на высокий или низкий уровень энтузиазма?

_______________________________________________________  
3. Потеря членов. Если община не имеет четкого видения своей работы, ее будут посещать люди с различными ожиданиями. Если эти ожидания не оправдаются, они испытают разочарование. Как результат, появится чувство фрустрации и в материнскую общину потечет поток недовольных жалобщиков.

Какие разумные ожидания людей остаются неудовлетворенными и приводят к потере людей?

Иллюстрация: Многие люди ожидают, что дочерняя церковь будет очень похожа на материнскую. Материнская община не должна уничтожать индивидуальность дочерней, поскольку последняя формируется под воздействием уникальных факторов. Если костяк общины работает хорошо, эти и многие другие ожидания не помешают успеху в работе.

__________________________________________________________  
4. Минимальное воздействие на окружающее население. Если нет конкретных целей, урожай будет минимальным (если вообще будет). Приоритеты в служении должны основываться на мнениях и личных желаниях уже имеющихся членов. В результате церковь может оказаться бесполезной для окружающего населения. Вместо того, чтобы служить другим, церковь начинает служить самой себе.

Каковы основные признаки того, что община успешна в миссионерской работе?

___________________________________________________________  
5. Истощение. Истощение в служении возникает по двум причинам: отсутствие должных усилий и результатов. Период инкубации дает возможность вовремя приложить должные усилия и овладеть ситуацией. Без надлежащего стратегического планирования и развития лидерства миссионерская группа сломается под гнетом ежедневных обязанностей при создании общины. Если их титанические усилия не приносят должных результатов, возникает чувство разочарования.

По каким признакам вы сможете диагностировать истощение сил у членов вашей миссионерской команды?

________________________________________________________________  
Дискуссия: Какие еще сложности потенциально могут возникнуть в том случае, если период инкубации был не достаточно длительным?
Какие поправки по ходу работы могут понадобиться  в том случае, если период инкубации отсутствовал?
Что из себя представляет период инкубации?
· Продолжительность инкубации? 6-12 месяцев.

· Как часто встречаться? Дважды в неделю на 2 часа (составьте расписание таким образом, чтобы можно было при необходимости задержаться подольше).

· Кто встречается? Миссионерская группа лидеров будущей новой общины.

· Размеры группы? Где-то 6-15 взрослых людей.

· Где? Дома. Следует продолжать поклоняться Богу с материнской общиной до того момента, когда новая община официально откроется.
Цель инкубации?
1. Создать сообщество людей.

2. Поститься и молиться.

3. Изучать и учиться.

4. Выкристаллизовать основные ценности, миссию, видение и стратегию.

5. Выделить задачи в служении.

Создать сообщество людей
Пусть будет весело! Наслаждайтесь обществом друг друга. Развивайте отношения.

Совместные трапезы желательны на каждой встрече миссионерской группы. Это создает более дружественную атмосферу для общения.

Дискуссия: Перечислите самые лучшие способы углубить взаимоотношения между членами вашей миссионерской группы.

Иллюстрация: Одна миссионерская группа с удовольствием устраивала совместные туристические походы. Это помогло им в духовном росте и укрепило их дружбу.

Поститься и молиться
· В каждой миссионерской группе должен быть человек, молящийся за остальных работников. «Итак молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою». Мф. 9:38

· Молитесь за материнскую общину.

· Разговорная молитва.

· «Молитвенный стул» по завершении заседания по планированию.

· Молитвенные прогулки по вашему району.

· Сбор молитвенных нужд жителей района (от дома к дому).

· Пост о важных вопросах.

Иллюстрация («Молитвенный стул»): «Молитвенный стул» - это хорошая возможность для всей группы помолиться. Поставьте стул в центре комнаты. Посадите на него того, кто хочет, чтобы за него помолились особой молитвой. Пусть он расскажет о своих нуждах. Пусть вся группа помолится, стоя вокруг с возложением рук, а два человека вознесут названные нужды к Богу. Дайте возможность всем желающим оказаться на этом молитвенном стуле. Не удивляйтесь выражению сильных эмоций во время этой процедуры.

Изучать и учиться
Все рекомендованные материалы доступны на сайте ресурсов NADEI: www.nadei.org
· «Книга деяний» (учебник по созданию церквей).

· Это пособие по созданию церквей.

· Книги Рассела Бурилла: Rekindling a Lost Passion, Revolution in the Church и Creating Healthy Adventist Churches.

· Книга Донны Вилли «Сдвиньте камень»; вдохновляющие истории о принципах создания церквей, написанные пионером в этом служении. Содержит вопросы для размышления в группе.

· Посетите конференцию по созданию общин, такую как SEEDS. Больше информации можно найти на сайте www.nadei.org
Выкристаллизовать основные ценности, миссию, видение и стратегию.
Основные ценности: кто мы такие?
Прочитайте Деян. 2:41-47

Какие основные ценности были у общины в Иерусалиме?

Их можно определить следующим образом:

· Евангелизм (Деян. 2:41, 47)

· Обучение (Деян. 2:42)

· Общение (Деян. 2:42, 44-46)

· Поклонение (Деян. 2:42-43, 46-47)

· Служение (Деян. 2:43)

Какие из этих пяти библейских основных ценностей будут иметь первостепенное значение в вашей новой общине?

Рассмотрите такие ценности, как:

     Стремление к совершенству            Творчество                    Евангелизм*

Единство                                               Семья                               Обучение*

Миссия в мире                                    Вдохновение                     Общение*

Давать                                         Культурная релевантность       Поклонение*

Молитва                                      Служение в группе                   Служение*

Послушание                               Здоровая жизнь                          __________________

Ценности                                    Возрождение                              __________________

Духовный рост                           Уважение                                    __________________

Дети                                             Благодать                                   ___________________

* помечены Библейские ценности

Какие еще ценности вы могли бы добавить к этому списку? Напишите их в пустых строчках.

Вот несколько основных ценностей общины, которую мне довелось провести через инкубационный период:

Евангелизм. Мы верим, что быть подобным Иисусу значит иметь сострадание к погибающим. Мы всецело посвящаем себя миссионерскому служению.

Единство. Мы верим в единство разнообразя в теле Христовом. Каждый член Его тела является важным. Посредством молитвы  и при поддержке Святого Духа мы совместно принимаем решения.

Обратите внимание, что каждый пункт имеет расшифровку того, как церковь будет реализовывать эти ценности на практике.

В качестве черновика выберите восемь основных ценностей вашей церкви и опишите их. Не забывайте основные библейские ценности, перечисленные выше (вы можете их перефразировать). Конечный результат опубликуйте в вашем бюллетене, это станет декларацией ваших намерений и инструментом подотчетности.

Существует различие между истинными и желаемыми ценностями. Вы можете желать вашей общине одного, но если она функционирует в противоположном направлении, ваши ценности не являются истинными. 

                   Ценность                                                        Описание

1. ___________________   _______________________________________________

2. ___________________   _______________________________________________

3. ___________________   _______________________________________________

4. ___________________   _______________________________________________

5. ___________________   _______________________________________________

6. ___________________   _______________________________________________

7. ___________________   _______________________________________________

8. ___________________   _______________________________________________

Как эти два вида ценностей  показывают приоритет в общине?

Ключевая мысль:

Подотчетность в реализации основных ценностей обязательна для новой общины. В идеале ваша команда должна проводить анализ каждые полгода. Анализ должен включать переоценку ценностей, миссии и видения. Проанализируйте работу за последние шесть месяцев и определите, насколько вы были последовательны в своей работе. Откорректируйте ваш дальнейший путь.

Предупреждение:

Если этот шаг не будет сделан вами, его за вас сделает кто-то другой. Всегда найдутся незрелые люди, ищущие почву для своих личных идей, своего богословия или крайностей в поведении. Они будут приняты в вашей молодой общине, если вы не сможете ясно представить ей свои основные ценности.

Вопросы, несущие разделение
Недавно я консультировал общину, которая разделилась надвое по вопросу о рождественской елке перед церковью. Для одних это было проявлением язычества, для других — символом щедрости. Одна семья в буквальном смысле ушла из церкви. По иронии, община, в которую они перешли после конфликта, имела во дворе целый лес рождественских елок. Через несколько месяцев вопрос все еще оставался животрепещущим. Диалог продолжился тем, что некоторые выразили недовольство тем, что на совместные обеды некоторые приносили нездоровую пищу. И снова этот вопрос вызвал разделение среди членов общины.

Если наше внимание переключается с миссии на второстепенные вопросы, мы окажемся в глубокой яме разногласий. Очень важно, чтобы костяк общины (миссионерская группа) взвесила все «за» и «против» в ходе инкубационного периода. Крайности не должны помешать нам проявлять стойкость и постоянство с самого начала.

Вот несколько сфер, которые необходимо обсудить заранее:

Музыка
Церковь адвентистов седьмого дня не является харизматической. Однако для нее, как и для Библии, нет разрешенных или запрещенных музыкальных инструментов. Фактически, Новый Завет сохраняет молчание в отношении музыки в церкви. Это дает возможность по-разному подойти к вопросу музыки, которая по своей природе является частью культуры. С момента основания в нашей церкви приветствовались различные инструменты, и всегда были те, кто вел общину в прославлении. Вот несколько принципов, пригодных в любых обстоятельствах:

1. Музыка должна быть исполнена на высоком уровне. Мы поклоняемся Царю Вселенной и должны приносить лучшие дары. Важна подготовка (что требует репетиций). Мал. 1:13-14, 1 Пет. 2:5

2. Богослужение должно вовлекать всех. Музыканты должны вести общину в поклонении, а не устраивать концерт или шоу.

3. Богослужение должно быть направлено на преображение личности и приводить нас в присутствие Бога.

4. Ведущие в поклонении должны и сами поклоняться Богу.

5. Рост церкви не связан со стилем музыки. Фактически, исследования Естественного Роста Церкви (см. Приложение С) показали, что стиль богослужения (традиционный или современный) не является фактором, влияющим на рост церкви. Приведенные выше факторы с 1 по 4 были определяющими.

6. Мы должны ориентировать музыкальное служение таким образом, чтобы доносить весть до нашей целевой аудитории.

В связи с вышесказанным, какую позицию в отношении музыки, инструментов и ведущих музыкантов займете вы?

Стиль музыки: ______________________________________________________________

Инструменты: ______________________________________________________________

Лидеры музыкального служения: ______________________________________________

Еда
Можно с полной уверенностью сказать, что при создании вашей новой общины вопрос о еде будет весьма спорным. В некоторых адвентистских церквях вы можете не найти вегетарианцев. Там в изобилии подают чистые сорта мяса. На некоторых общих обедах я с трудом находил вегетарианские блюда. Бывал я и на обедах, где большинство блюд были из сырых продуктов. Там придерживаются сыроедения и не греют еду выше определенной температуры. Люди определенных взглядов стараются склонить на свою сторону  единомышленников. В некоторых общинах есть «обеденное Гестапо», патрулирующее столы, дабы никто не принес блюда с сыром.

Как деноминация, мы имеем сильнейшую весть о здоровье. Многие члены церкви приняли вегетарианскую диету. В идеале именно этого следует придерживаться. Однако бывают весьма нездоровые вегетарианцы, объедающиеся сладостями и сыром.

В современном обществе вопрос о здоровье стоит весьма остро. Даже в ресторанах фастфуд вы можете найти здоровые блюда. Есть еще одна сложность: у многих людей есть аллергия на определенные виды продуктов, таких как орехи, глютэн, молочные продукты и многие другие.

Основной целью совместной трапезы является установление дружеских отношений. Эту цель нельзя терять из вида. С другой стороны, мы должны быть последовательны в том, чтобы не создавать на этой почве поводов для разногласий. Лично я рекомендовал бы вегетарианскую еду с несколькими веганскими блюдами с большим количеством свежих овощей и фруктов. Это может потребовать некоторых усилий. В некоторых общинах, любящих проводить совместные трапезы, как правило, готовят несколько основных блюд в большом количестве (чтобы досталось каждому) и по очереди обслуживают всех желающих. Качество еды в этом случае высокое, и все остаются довольны.

Каким будет ваш подход к совместным трапезам?
Богословские крайности
Люди с различными богословскими идеями непременно посетят вашу новую общину. Вы должны быть готовы к общению с ними до того, как они найдут здесь себе единомышленников.

Я видел, как целые общины были уничтожены сторонниками группы «Пастуший посох». В Австралии «заботливые братья» (СВ) создали в церкви невыносимую атмосферу. Недавно я столкнулся со сторонниками интерпретации пророчества о 2520 вечерах  и утрах (вместо 2300). Некоторые призывают праздновать еврейские праздники и посты. Некоторые общины рассорились на почве вопроса о большем проявлении харизматии в церкви. Другие ударились в благодать настолько, что перестали учить людей христианскому образу жизни.

Все эти точки зрения демонстрируют недостаток баланса и потерю концентрации на миссии церкви.

Лучший способ сохранить единство церкви — вовлекать людей в служение их талантами для роста церкви. Я еще раз хочу обратиться к следующей цитате:

«Наша самая большая слабость, как народа Божьего, состоит в том, что у нас нет настоящей веры в духовные дары. Если бы они приняли свидетельства с полной верой, они отложили бы все, что огорчает Бога, и объединились бы, облекшись в силу.  И тогда три четверти работы, сосредоточенной на поддержке церквей, было бы направлено на организацию общин на новых территориях».
(Е. Уайт, Ревью энд Геральд, 14 января 1868 г.)

Будучи лидерами, вы не можете позволить посторонним внедряться в церковь и отвлекать ее от исполнения миссии. Таким людям необходимо сказать (и лучше сделать это как можно раньше), что они могут посещать общину, но им запрещено распространять свои идеи и литературу. Если у вас все еще есть вопросы, обратитесь к вашему пастору-наставнику или к служителю конференции.

Предвзятое отношение
Есть несколько сфер, где предвзятость может стать причиной разделений.

1. Члены церкви чувствуют себя обязанными содействовать влиятельным собратьям.

2. Семейные узы мешают вести себя последовательно.

3. Моральные вопросы игнорируют в пользу ложной благодати.

4. Талантливым людям склонны прощать дурное поведение.

5. Страх ответной мести может помешать противостать тем, кто разрушает церковь.

6. Люди принимают сторону правого, несмотря на то, что он действует неверными методами.

Как команда лидеров, мы должны понимать, что эти сложности сами не исчезнут. Чем раньше мы выявим и решим проблему, тем быстрее восстановится здоровая ситуация в церкви.

Какие богословские крайности необходимо держать под контролем в вашем контексте?

Миссия: Наше библейское призвание
По моему глубокому убеждению, нашу миссию несколько усложнили. Иисус ясно сформулировал ее в Новом Завете.

«Дана Мне всякая власть на небе и на земле: итак идите, научите все народы, крестя их во  имя Отца и Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, что я повелел вам; и се Я с вами во все дни до скончания века. Аминь.» Мф. 28:18-20

Обратите внимание на следующие слова в Великом поручении:

1. ВСЯКАЯ власть. Мы пользуемся авторитетом Христа, а не своим.

2. Все народы. Наша миссия глобальна.

3. ВСЕ что повелел. Вся библейская истина является объектом провозглашения.

4. ВСЕ дни. Иисус будет с нами на протяжении всего пути.

«Независимо от того, как вы формулируете вашу миссию, она должна иметь библейское подтверждение. Смысловым ядром вашей миссии должно быть Великое поручение». (Malphurs, Aubrey, Nuts and Bolts of Church Planting, p. 92)

Может оказаться полезным перефразировать Великое поручение таким образом, чтобы отразить его смысл в вашем местном контексте. Вот пример:

«Наша миссия — вернуть отпавших к живительным отношениям с Иисусом Христом».

Трехангельская весть: Уникальная миссия церкви АСД
Как деноминация, мы верим, что Бог доверил нам провозгласить особую весть для последнего времени. Эта весть выражена в Откровении 14:6-13. Это миссия адвентистов седьмого дня.

Прочитайте еще раз Откр. 14:6-13. Что кажет вам уникальным в миссии нашей деноминации? Какие компоненты исполнения нашей миссии кардинально отличают нас от других деноминаций?

__________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________ 

Иллюстрация: Одной из составляющих частей нашей миссия является призыв «поклониться Сотворившему небо и землю, море и источники вод». Откр. 14:7.  В секулярном обществе, где теория эволюции преследует нас на каждой ступени образования, эта часть миссии является сложным аспектом.

Как адвентисты седьмого дня, мы ведомы христоцентричной миссией. Есть ли у нас нечто уникальное, что отличало бы нас от представителей других конфессий? Как доктрина о субботе, состоянии мертвых, аде, святилище и другие отражаются на реализации нашей миссии?

Приближаясь к завершению земной истории, что уникального мы, как деноминация, привносим в этот мир?

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Сформулируйте миссию вашей церкви, которая отражала бы Великое поручение и  уникальную миссию церкви АСД.

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

Поделитесь с другими и внесите коррективы.

Видение: Картина будущего
Видение вдохновляет. Одно из чудесных свойств сотрудничества с Богом состоит в том, что наше видение не ограничивается человеческими возможностями.

Библейский пример видения:
Вместе с миссионерской группой прочитайте книгу пророка Неемии. Обсудите три сферы:

· Выделите ключевые компоненты видения.

· Рассмотрите то, какими отвлекающими маневрами враги пытались сбить фокус в работе команды Неемии.

· Обратите внимание на то, как видение помогло труженикам преодолеть препятствия в работе.

Следуя примеру Неемии, насколько приоритетным будет видение для вашей новой общины?

Видение рисует картину желаемого будущего. Обратите внимание на видение двух весьма успешных компаний:

Югозападные Авиалинии:

«Наше видение состоит в том, чтобы расширить территорию обслуживания как внутри страны, так и за рубежом, стать самым крупным и самым прибыльным предприятием в отрасли, обеспечивая близкие и дальние перевозки по наименьшим тарифам. Стать компанией с самым эффективным персоналом, чтобы гарантировать лучший сервис каждому пассажиру».

МакДональдс:

«Видение МакДональдс в том, чтобы стать лучшей сетью ресторанов быстрого обслуживания. Лучшей — означает предоставить клиентам самую качественную продукцию,  сервис, чистоту и цену, чтобы каждый клиент остался доволен.»

Если вы сталкивались с одной из этих компаний, оцените влияние видения на реальную ситуацию.

Проведите интернет-исследование формулировок видения других компаний по вашему выбору. Напишите их ниже и обсудите  на следующей встрече:

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
Важность видения:
· «Без откровения свыше народ необуздан» Притч. 29:18

· «Если сможешь представить, сможешь и сделать» Уолт Дисней

· «Величайшая опасность не в том, что наши цели высоки и недостижимы, а в том, что они слишком приземленные и легко достижимые» Микеланджело

· «Убедитесь, что цель может и должна быть достигнута, а затем уж мы найдем и способ ее достижения». Авраам Линкольн

· «Если я и видел дальше других, это только потому, что я стоял на плечах у гигнатов» Исаак Ньютон

· «Самый жалки человек на свете тот, у кого есть зрение, но нет видения» Хелен Келлер

Какая цитата впечатлила вас больше всех? Почему?

Видение апостола Павла:
«Притом я старался благовествовать не там, где уже было известно имя Христово, дабы не созидать на чужом основании, но как написано: «не имевшие о Нем известия увидят, и не слышавшие узнают». Рим 15:20-21

Как соотносилась жизнь Павла с провозглашенной им миссией? Приведите два примера.

1. ___________________________________________________________________________  

2. ___________________________________________________________________________

Ключевые компоненты вашей миссии:

1. Что вы будете делать

2. Каким будет эффект этой работы

3. В чем будет состоять уникальный вклад вашей церкви

4. Ваша целевая аудитория

5. Основная цель спасения людей

Советы по написанию вашей миссии:

1. Видение должно быть масштабным. Должно вдохновлять.

2. Выбирайте слова, которые вызывают в сознании яркие образы (Макдоналдс и улыбка)

3. Легкость запоминания

4. Будьте кратки

Формулировка видения молодежной церкви в Словении:

«Мы хотим улучшить качество жизни постмодернистской секулярной молодежи Словении. Наше видение состоит в создании общины, где каждый молодой человек сможет найти помощь, отдых и реализацию — и все это без алкоголя, наркотиков и остального. В результате мы откроем дневной центр для молодежи силами молодежной церкви.»

Задание:

Найдите в интернете формулировки видения церквей АСД. На следующей встрече выберите самую лучшую. Запишите ее ниже:

_______________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

С помощью приведенных выше критериев оцените эту формулировку.

Вот несколько примеров из интернета:

«Христоцентричная, дружелюбная, живая, свободная от долгов церковь из 1500 членов к 2020 году делится доброй вестью спасения во Христе Иисусе, трудится для выходцев из Южной Азии посредством различных видов служения, приготовляя людей ко Второму Пришествию Господа».

Обратите внимание: В их стратегии они планируют создать еще 2 дочерние общины. Слава Богу!

Приложение G содержит более подробную информацию.

Ключевая мысль: 
Рекомендуется регулярно планировать пересмотр вашей миссии на встречах миссионерской группы, чтобы окончательно прояснить ваши основные приоритеты, миссию и формулировку видения.

Повторный пересмотр требуется для разработки стратегии.

Окончательный черновой вариант формулировки вашего видения: 

______________________________________________________________________________   

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________  

Стратегия: то, как достигается видение
Большинство новых общин пытаются действовать как большие церкви и слишком быстро расширяют сферы служения. В результате страдает качество служения. Лучше будет сконцентрировать внимание на небольшом количестве видов служения и делать их на высоком уровне.

Обратите внимание на контраст, представленный в слайдах, того что мы хотим и делаем.

Бог ожидает от нас совершенства.

«Притом говорите: «вот сколько труда!» и пренебрегаете ею, говорит Господь Саваоф, и приносите украденное, хромое и больное, и такого же свойства приносите хлебный дар: могу ли с благоволением принимать это из рук ваших? говорит Господь. Проклят лживый, у которого в стаде есть неиспорченный самец, и он дал обет, а приносит в жертву Господу поврежденное: ибо Я Царь великий, и имя Мое страшно у народов».
Мал. 1:13-14

«Пасите Божие стадо, какое у вас, надзирая за ним не принужденно, но охотно и богоугодно, не для гнусной корысти, но из усердия…»
1 Пет. 2:5

Совершенство чтит Бога и вдохновляет людей.

Выбирая виды служения, на которых стоит концентрировать внимание, помните следующие принципы:

1. Качество должно быть осмысленным. Здесь требуются  целенаправленные усилия.

2. Качество должно быть на всех уровнях. Требуется глубокое посвящение.

3. Необходимо практиковаться в том, что вы будете делать.

4. Вы должны быть самокритичны и принимать ответную критику.

Иллюстрация: Церковь АСД в Южной Тулсе, Оклахома, очень серьезно подошла к вопросу общения с людьми. По приезду на их стоянку в субботнее утро вам предложат электромобиль, чтобы помочь вам добраться до входа в здание. Я приехал к ним рано. Машин на стоянке было еще очень немного. Я припарковался подальше, так как слышал об их электромобилях. И точно, через несколько минут ко мне подъехал брат, готовый подвезти меня ко входу в церковь. Водитель тепло меня поприветствовал. Я заметил, что он повез меня длинным путем, хотя мог бы срезать расстояние. Я выяснил у него, что он сделал так намеренно, чтобы успеть познакомиться со мной и поприветствовать меня без суеты.

Приведите 3-4 вида служения, которые помогут в реализации вашего видения.

__________________________________________   ___________________________________ 

__________________________________________   ___________________________________ 

Выберите один из приведенных выше видов служения и проведите мозговой штурм о том, как сделать этот вид служения наилучшим образом.

Вид служения: ____________________________________

Идеи о том, как наилучшим образом совершать это служение: 

________________________________________      ____________________________________ 

________________________________________      ____________________________________

Назначение на служение
Выбор ответственных за служение — это один из лучших способов закрепить принятые церковью решения.

Выше вы определили 3-4 вида служения, которыми ваша новая община будет заниматься с первых дней существования (с первой субботы).

Еще раз напишите эти виды служения и поставьте напротив имя человека, ответственного за каждый из них.

                Служение                                                           Ответственный

1. _____________________          _____________________________________________

2. _____________________          _____________________________________________

3. _____________________          _____________________________________________

4. _____________________          _____________________________________________

Есть дополнительные виды служения, на которые стоит обратить внимание при создании общины. Если они не приведены выше, поставьте имя напротив каждого из них.

Миссионерский лидер ___________________________________________________

Лидер по администрированию\коммуникации _______________________________

Координатор богослужений_______________________________________________

Детское служение _______________________________________________________

Социальный лидер ______________________________________________________

Что делать, если остались пустые места? Если один и тот же человек занимает слишком много постов?

Первое, молитесь, чтобы Господин жатвы выслал делателей на жатву Свою!!!
Второе, теперь, когда вы определились с ДНК вашей общины, вы можете пригласить людей на заранее известные виды служения, которые остались незанятыми, дабы они присоединились к вашей миссионерской группе в процессе приближения к открытию новой общины. Всей миссионерской группой молитесь о выборе нужных вам служителей.

Создайте ясные должностные инструкции на каждое место служения. Пусть каждый потенциальный лидер сам составит для себя описание своей работы. Рассмотрите его с группой лидеров, а затем и со всей миссионерской группой.

Иллюстрация: чтобы проникнуться общим видением, один лидер попросил свою миссионерскую группу составить видение для каждого отдела служения. А именно того, как каждый отдел будет способствовать выполнению видения всей церкви. Это было заданием на одной из обзорных встреч на уик энд.

Шаг 5: Система поддержки
Родители, чьи дети оказались инвалидами, переживают на себе целый ряд стрессовых факторов. Исследования показывают, что на уровень стресса влияют как внутренние, так и внешние факторы:

Внутренние:
· Винят себя за то, что их дети нездоровы.

· Нехватка родительских навыков.

· Ощущают шок, депрессию, вину, растерянность, гнев, враждебность и\или отчаяние от услышанного диагноза.

· Плохо справляются по причине неопытности.

· Беспокоятся о будущем больного ребенка и всей семьи в целом.

Внешние:
· Отсутствие доверия профессионалам.

· Нет времени на себя.

· Укоры и обвинения других людей.

· Дополнительные расходы на лечение и уход.

· Нехватка информации о возможных источниках помощи.

Эти данные говорят о многом. Дополнительный стресс неизбежно постигнет семьи, где есть дети с физическими недугами. Семьи, где рождаются дети с аутизмом, разводятся в 85-90% случаев.

Если вовремя воспользоваться помощью различных служб, уровень стресса можно существенно снизить. Система поддержи, включающая индивидуальное и семейное консультирование, группы поддержки и занятия для родителей, как было показано исследованиями, может существенно облегчить ситуацию.

Внутренние и внешние факторы стресса могут также присутствовать в Божьей работе, в том числе связанной с созданием новой общины.

Обратите внимание на 2 Кор. 7:5 «Ибо, когда пришли мы в Македонию, плоть наша не имела никакого покоя, но мы были стеснены отовсюду: отвне — нападения, внутри — страхи».

Обсудите в парах:

Контекст отрывка соответствует ситуации создания общины. Какие внутренние и внешние стрессоры вы ощущаете на текущий момент?

Что общего в том, чтобы иметь ребенка-инвалида и новую общину?

Насколько важна в этой ситуации поддержка?

Особенности помощи миссионерам
Обри Малфурс предлагает следующее: «Я воспринимаю процесс создания церкви как изнурительный, но радостный опыт испытания нашей веры. Весь этот процесс основан на серьезном планировании создания и взращивания местной церкви, а также на обетовании Иисуса помогать тем, кто исполняет Великое Поручение Христа.» (Malphurs, Aubrey, The Nuts and Bolts of Church Planting, стр. 18)

Когда вы начинаете процесс создания церкви, вы тем самым вступаете на передовую линию духовной войны. Вы увидите яростные атаки сатаны — ведь он теряет свою территорию. С другой стороны, вы станете свидетелями удивительных чудес. Препятствия дадут возможность Богу действовать через вас и для вас.

Военные капелланы обслуживают различные роды войск, а система поддержки укрепляет создателей общин, занимающихся разными видами служения.

Мы посмотрим на 5 основных частей системы поддержки:

1. Молитвенная группа

2. Материнская община

3. Наставник

4. Сеть миссионеров

5. Конференция

Во вступлении к этому пособию была приведена некоторая статистика, касающаяся выживания новых общин.

· Реалистичные ожидания миссионеров-создателей общины повышает ее выживаемость до 400%. Какие части системы поддержки помогут миссионерам иметь реалистичные ожидания?

· Вероятность выживания повышается до 250%, если в церкви есть программа обучения лидеров.

Какие части системы поддержки смогут обеспечить это обучение?

· Вероятность выживания общины возрастает до 135%, когда миссионеры, работающие над созданием новых общин, регулярно встречаются вместе.

Какие части системы поддержки смогут содействовать такому общению?

Ключевая мысль:
Адекватная система поддержки — это решающий фактор выживания для новой общины. Она поможет не только сохранить новую общину, но и будет способствовать ее процветанию! Опыт Техаса показал, что содействие материнской общины и пастора-наставника практически гарантируют успешное развитие новой дочерней общины.

Молитвенная группа
Выдержки:

«Бог ничего не делает, кроме как в ответ на молитву». Джон Уэсли

(Уэсли ежедневно проводил 2 часа в молитве)

«Никакие знания не смогут компенсировать нехватку молитвы. Искренность, преданность, учеба или таланты бессильны восполнить пренебрежение молитвой.» Баундс Е. М.

«Сатана трепещет при виде даже самого слабого из христиан, стоящего на коленях». Вильям Купер

«Если я не проведу двух часов в утренней молитве, дьявол победит меня в течение дня. У меня так много дел, что я просто не справлюсь, если не буду проводить три часа в  ежедневной молитве.» Мартин Лютер

«Мы должны молиться, обратив наши взоры к Богу, а не на проблемы». Освальд Чамберс

«В молитве превыше всего опасайтесь того, чтобы ограничивать Бога своим неверием, и не думайте, что знаете все, что Он в состоянии сделать. Ожидайте неожиданного поворота событий, «превосходящего все, о чем можно думать или помышлять». Эндрю Мюррей

«Мы должны облечься во всеоружие Божье и во всякое время быть готовыми к столкновению с силами тьмы. Когда на нас устремляются искушения и испытания, давайте обращаться к Богу и бороться с Ним в молитве. Он не отпустит нас с пустыми руками, но даст нам благодать и силу для победы, чтобы вырваться из-под власти врага»
(Е. Уайт, Молитва, с. 51)

Дискуссия:
Какие из приведенных цитат бросают вам вызов? Почему?

Окружите вашу молодую общину молитвами
1. Попросите напечатать в бюллетене материнской общины молитвенную просьбу о вашей новой церкви.

2. Молитесь обо всех «делателях» и пользуйтесь «молитвенным стулом» на всех встречах вашей миссионерской команды.

3. И члены миссионерской команды, и все члены общины должны ежедневно возносить молитвы о лидере своей новой общины и его семье.

4. Мобилизуйте непрерывную цепочку ходатайственной молитвы, так чтобы любое затруднение новой общины мгновенно стало бы объектом молитвы (включая молитву о нуждах работников). Регулярно сообщайте им нужды и ответы на молитву.

5. Когда приступаете к проведению общественных богослужений, попросите двух-трех человек уединиться в отдельной комнате для особой молитвы о проведении служения.

6. Возлагайте руки и молитесь об излитии духовных даров после крещения.

7. Возлагайте руки и «отправляйте» членов в качестве миссионеров, если они меняют место своей работы.

Какие еще идеи приходят к вам по поводу внедрения молитвы в жизнь вашей новой общины?

__________________________________________   _____________________________  

__________________________________________   _____________________________ 

Материнская община
Роль материнской общины была рассмотрена в Шаге 1.

Кроме рождения новой общины, материнская община может оказывать ей непрерывную поддержку.

· Делиться талантами

· Клуб следопытов

· Церковная школа

· Пригласить материнскую общину в гости, на посвящение места проведения собраний, и т. д. Выражайте признательность за ту роль, которую сыграла материнская община в создании вашей новой церкви.

· Проводите совместные мероприятия: Вечерние собрания в пятницу, вечери любви, евангельские встречи, социальные проекты, лагерные собрания и т. д.

Что из перечисленного выше было для вас наиболее приятным и полезным?

___________________________________________________________________________  

Кто должен проявиться инициативу для  системы поддержки вашей новой общины?

Пастор-наставник
Ключевая роль этого человека не должна подвергаться сомнению для вашей новой церкви.

«Если определять лидерство как «влияние на других с целью реализовать их потенциал во всей полноте», наставничество является весьма эффективным инструментом лидерства.» (Creswell, Jane, Christ-Centered Coaching, с. 119)

Система наставничества является необходимой для поддержки процесса создания новых общин в местной конференции. 

В Техасской конференции АСД такая система была опробована на практике в течение более чем 9 лет. Все, кто во всей полноте воспользовался преимуществами этой системы, имели большой успех в своих начинаниях.

1. К каждому лидеру новой общины прикрепляется пастор-наставник.

Определение наставника: служитель, работающий на полную ставку в конференции.

Каковы преимущества того, что наставник является профессиональным служителем:

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________ 

Качества наставника:

· Успешный в приведении людей ко Христу

· Хороший слушатель

· Наделяет властью (не станет захватывать власть в новой общине в свои руки)

· Знаком с приемами наставничества (коучинга) и самораскрытия

· Преданный служению

Отношения между наставником и подопечным
Наставник и подопечный встречаются  ежемесячно для проведения особых занятий. Желательно разделить совместную трапезу.

Идея: Желательно, чтобы конференция разработала план возмещения наставникам некоторой суммы за трапезу с подопечными.

Содержание встреч с наставником:
· Задавайте вопросы

Примеры:

«Что вам удалось\ не удалось сделать за прошедшее время?»

«Что можно было бы отпраздновать?»

«О каких текущих сложностях есть необходимость помолиться?»

· Слушайте

· Вдохновляйте

· Подотчетность. Создайте пошаговый план действий для выполнения до следующей встречи.

· Ресурсы. Обеспечивайте материалами для чтения и делайте совместные обзоры литературы.

· Молитесь

Замечание: Наставничество сфокусировано на будущем. Как выразился о нем один пастор-наставник из Техаса: «цель наставничества состоит в продвижении прогресса». Для этого очень важно ясно сформулировать шаги, которые необходимо сделать до следующей встречи. Подопечный должен записать их сам и отчитаться о выполнении на следующей встрече.

Если вы хотите вывести наставничество на качественно новый уровень, прочитайте книгу Джейн Кресвелл «Христоцентричное наставничество». Она выделяет семь ценных факторов взаимодействия с наставником. Христоцентричный коучинг укрепляет личность, дает ясность и концентрацию, уверенность, желание учиться, целенаправленный прогресс, умение ладить с другими и ставить цели, достойные Создателя. Глава о «сильных сторонах» и «навыках» просто исключительная, она даст вам свежую перспективу в вашем личном служении и в отношениях с наставником. Вас может заинтересовать вот эта цитата: «У каждого из нас есть уникальный набор небольшого количества сильных сторон, развитых гораздо выше среднего уровня... Хороший способ выявить ваши сильные стороны — обратить внимание на то, что раздражает вас в том, как действуют другие люди.» (Creswell, Jane, Christ-Centered Coaching, с. 45)

2. Наставник ежемесячно встречается с миссионерской группой дочерней общины.

· Только один раз в квартал наставник бывает в новой общине на субботнем богослужении.

· Варианты общения: встреча с советом, членское собрание, неформальное общение, молодежное мероприятие, следопыты, и т. д.

· Наставник проводит крещения и помазания.

Цель: С наставником развиваются близкие отношения. Наставник может быть весьма полезным для рядового лидера-миссионера .

Почему наставнику следует проповедовать в новой церкви не чаще, чем один раз в квартал?
3. Дополнительная концепция (это рекомендация для наставников... тот, кто ей следовал, остался весьма доволен)

Пастор-наставник ежегодно проводит неделю жатвы

· У пастора-наставника хорошие отношения со всей группой, так что она будет хорошо подготовлена к сотрудничеству и окажет поддержку этим встречам.

· Регулярно проводимые встречи придадут общине хорошую динамику в евангельском служении.

Другие преимущества наставничества:
Наставник вдохновляет лидера и его молодую общину:

· Двигаться в направлении обретения статуса группы, а затем и общины. См. Приложение Н.

· Помогает сохранить видение миссии посредством регулярной евангельской деятельности.

· Правильно понимать доктрины.

· Избегать крайностей.

· Защищаться от людей, способных разрушить общину.

· Быть реалистичными в отношении бытовых расходов и запросов.

· Сохранять хорошие отношения с местной конференцией.

Вопрос: 
Где я могу больше узнать о наставничестве?
Есть три хорошие книги, способные помочь вам в обучении технике наставничества (коучинга):

Christ-Centered Coaching: 7 Benefits for Ministry Leaders, автор Jane Creswell. Очень рекомендую!

Coaching 101, автор Robert E. Logan и Sherilyn Carlton. Эта книга была подарена всем, кто занимался созданием новых общин в Техасе.

Leadership Coaching, автор Tony Stoltzfus.

Все три книги доступны в ресурсном центре NADEI. Звоните 269-471-8303 или посетите сайт www.nadei.org.

Одним из лучших способов познать искусство наставничества является практика.

Иллюстрация:

Пасторы из окрестностей Сан Антонио ежемесячно встречались с целью улучшить свои навыки наставничества. Первый час они вместе делали обзор книги по наставничеству. Во второй час все присутствующие делились по трое: наставник — подопечный — наблюдатель. Подопечный мог попросить помощи в любой сфере, в которой чувствовал себя неуверенно. Например, управление временем. Первые 15 минут наставник задавал вопросы, приглашал  подопечного к самоанализу и к тому, чтобы взять на себя ответственность за свой процесс роста. Затем делали анализ (5 минут) с участием наблюдателя, а потом менялись ролями. Этот опыт помог пасторам стать исключительными наставниками.

Вопросы о наставничестве
На какой срок назначается наставник?
Если новая община находится под руководством рядового члена церкви, наставник будет нужен всегда. Даже после того, когда новая группа получит официальный статус общины. Если же лидером новой общины является профессиональный пастор, то его наставником должен быть сотрудник конференции, ответственный за создание новых общин.

Что делать, если наставничество не работает?
Первым лекарством от этой болезни будет подписание контракта наставника еще до того, как  произошло знакомство с подопечным. См. Приложение А.

Сотрудник конференции, ответственный за служение новых общин, должен знать о возникающих сложностях в отношениях между наставниками и подопечными. Если наставник не считает возможным продолжать работу в оговоренном формате, необходимо назначить нового наставника. Если встречи с наставником не являются приоритетным занятием для его подопечного, то сотрудник конференции должен вступить в переговоры с новой общиной с целью заменить лидера общины. Недостаток духа ученичества у лидера ведет к упадку новой общины. К отношениям с наставником следует относиться очень серьезно.

Какие преимущества у пастора-наставника? Есть ли какой-то стимул?
Большим преимуществом является возможность вырастить посвященного и успешного лидера в Божьем деле. В этом преимущество лидера. Именно этого должен страстно желать любой пастор. В Техасе мы давали дотацию на проведение совместной трапезы наставника и подопечного. Кроме того, можно покрывать дорожные затраты наставника за счет бюджета общины. В месяц проводится две встречи: личная встреча наставника с подопечным за обедом и встреча с миссионерским активом новой общины.

Почему наставником должен быть пастор, а не подготовленный рядовой член церкви?
Не секрет, что  навыки наставничества и умение задавать вопросы может развить у себя как пастор, так и рядовой член церкви. Обеспечение ресурсами, как один из ключевых аспектов наставничества, это та область, в которой пасторы получают наилучшую подготовку. Пасторов учат быть лидерами в церкви. Они знакомы с теми ресурсами и подходами, которые будут содействовать процветанию лидера и его общины. И еще, пастор является сотрудником конференции и имеет с ней постоянное общение; он хорошо осведомлен о работе системы поддержки конференции, так что его подопечные смогут вовремя получать необходимую помощь.

Если вы верите в успех создания церквей рядовыми членами церкви, почему крещение проводит пастор-наставник?

Церковное руководство предусматривает, что местный рукоположенный пресвитер может проводить обряд крещения с разрешения президента конференции. В каждой конференции необходимо проработать этот вопрос с учетом местной ситуации. Вопрос крещения необходимо контролировать и проводить этот обряд, учитывая мнение местных рядовых лидеров. Проводя крещение, пастор может пригласить местного лидера встать по другую сторону от кандидата на крещение и погружать его совместно.

Что делать в случае нехватки наставников?
Большинство пасторов, любящих быть наставниками, соглашаются работать с двумя рядовыми подопечными одновременно. Еще одним выходом из ситуации может стать организация групповых занятий для рядовых миссионеров. Этот вариант мы рассмотрим подробнее.

Групповые занятия для рядовых миссионеров
Одной из самых эффективных разработок в сфере поддержки рядовых миссионеров является проведение групповых занятий для рядовых миссионеров.

 В 2009 году в Хьюстоне, Техас, создателей новых общин стали приглашать для совместных групповых занятий. Для Северо-Американского Дивизиона это был первый опыт подобной работы. Занятия проводил и разрабатывал пастор Вальтер Алред. Будучи хорошим наставником для рядовых членов церкви, работающих над созданием новых общин, он откликнулся на нужду и согласился заниматься с группой миссионеров. Рядовые члены церкви сами искали его наставничества, поскольку знали, что под его руководством новые общины развиваются весьма успешно. Столкнувшись с нуждами и просьбами людей из двух разных районов, он задумался о том, как помочь столь большому числу миссионеров. Тогда-то он и решил пригласить их всех одновременно.

Вот как была организована работа:

· Он проводил ежемесячные встречи в субботу с 15:00 до 17:00.

· Каждый лидер новой общины должен был приводить с собой как минимум двух лидеров из своей общины, дабы поддерживать развитие лидерства.

· Первый час проводилось занятия по созданию новых церквей самим Вальтером. На вопросы наставника могли отвечать все желающие.

· Второй час был посвящен молитвам и парному тренингу.

· Занятия проводились в помещении общины, которая согласилась стать материнской для всех групп, пока они все не станут самостоятельными.

· Желательно в конце занятий предложить еду и напитки.

Отклик на групповые занятия был ошеломляющий. На данный момент на эти занятия восемь новых общин ежемесячно присылают по три представителя. Они обнаружили, что большинство новых общин страдают от одних и тех же трудностей. Миссионеры получают друг от друга духовное подкрепление и эмоциональную поддержку. Совместные занятия также дают хорошие результаты.

Иллюстрация:

Лиза пришла на занятия впервые и поделилась опытом проведения библейских занятий для камбоджийских эмигрантов, которые она проводила у себя дома. Интерес к ее занятиям быстро возрастал, и вскоре у нее дома стало не хватать стульев. Тут же другой миссионер согласился привезти ей складные стулья из своего дома, пообещав сделать это на следующий день. После рассказа Лизы вся группа с радостью согласилась помолиться о ней, чтобы Бог благословил ее в служении. Она была тронута и позже призналась, что посещение семинара придало ей новых сил и очень ее ободрило. Теперь библейские встречи Лизы приобретают вид инкубационного периода для создания новой общины.

После нескольких лет успешной работы семинаров в Хьюстоне мы убедились в справедливости слов Эда Стетцера:

«Групповые занятия для создателей новых общин проводятся немногими, и пока еще этот аспект системы поддержки недостаточно развит. Занятия с организаторами новых общин подразумевают встречу с опытным наставником, на которых обсуждаются вопросы, связанные с этой работой и проводится непрерывное обучение и подготовка. Эти занятия выводят команду миссионеров на качественно новый уровень командной работы и помогают им преодолеть чувство изоляции и одиночества. Миссионеры получают возможность учиться друг у друга и учиться на опыте друг друга.» (Stetzer, Ed «The State of Church Planting in the US Today» Leadership Network, 2007, c. 23)

Существует большая нужда в расширении подобной работы, поскольку она приносит помощь и способствует распространению церкви. На данный момент разрабатывается программа двухгодичных курсов для пасторов, заинтересованных в проведении групповых занятий на их территории. Если вы заинтересованы в личном общении с пастором Алредом, вот его электронный адрес: wdallred@hotmail.com
Поддержка конференции
На территории конференции можно реализовать два способа поддержки новых общин:

1. Предоставить каждой новой общине помощь конкретной материнской общины.

2. Предоставить каждому лидеру новых общин пастора-наставника.

Если система поддержки будет содержать эти два простых механизма, здоровье и устойчивость новых общин существенно возрастет.

Материнская община:
Здоровая материнская община произведет и сможет поддерживать здоровую дочернюю церковь. Желательно, чтобы в материнской церкви регулярно проводились опросы в рамках программы Естественного Роста Церкви, и проводилась работа по улучшению ее «здоровья». В Приложении С вы найдете больше информации на эту тему.

Наставник:
Как было рекомендовано выше, желательно поддерживать пасторов-наставников в том, что касается дорожных и других расходов, связанных с работой с рядовыми миссионерами. Мы ценим то, за что платим. И еще, такая организация работы придаст пасторам-наставникам больше ответственности и постоянства в проведении ежемесячных встреч с их подопечными и миссионерскими группами.

Есть еще несколько способов, которыми конференция может поддерживать создание новых общин:

1. Назначить сотрудника конференции ответственным за создание новых общин на ее территории. Не обязательно выделять для этого отдельную штатную единицу, но результат будет существенный.

2. Обеспечить ресурсами (демографические данные, книги, DVD, презентации и т. д.)

3. Пасторы-наставники и рядовые миссионеры должны посещать занятия по SEEDS.

4. Проведите на вашей территории большой семинар по созданию новых общин.

5. Заложите в ваш бюджет проведение евангельских программ в новых общинах.

6. Проведите праздничную встречу пасторов-наставников и их подопечных.

Иллюстрация:

В Техасе сложилась добрая традиция ежегодных торжественных встреч пасторов-наставников с их подопечными. Формат встречи:

Время: воскресенье 9:00 — 14:00 ежегодно один раз.

Структура: Рядовые миссионеры рассаживаются за круглые столы со своими наставниками.

Кто приглашен: Рядовые миссионеры с супругами, наставники с супругами. Запланируйте занятия с детьми или детскую программу.

Содержание: Администраторы конференции организуют богослужение, несколько ярких опытов, круглый стол, молитвенная поддержка, занятия по стратегии (2 занятия по 40 минут), фантастический обед!

Расходы: Позаботьтесь о проживании приехавших с вечера, о банкете, об украшении зала. Пусть будет красная дорожка.

Шаг 6: Момент старта
Протолкнувшись сквозь толпу, я оказался у стартовой линии. Это был забег, организованный  в честь печатного издания униона в Вала-Вала. Но я был там не для того, чтобы просто «побегать». Я хотел победить! После выстрела стартового пистолета я рванулся вперед. Машине с телекамерой пришлось добавить скорости, чтобы снимать меня спереди. Забежав за первый поворот, я заметил, что очень оторвался от основной группы бегунов. Тут неожиданно у меня появилась отдышка, я ощутил судорогу в ноге. Я стал думать о том, как сбавить темп и не оказаться при этом в неловком положении. Перейдя с быстрого бега на легкую трусцу, я наблюдал за тем, как, один за одним, меня обогнали другие бегуны. Все надежды на победу в забеге рухнули в один миг. Я финишировал сто шестьдесят седьмым.

А вот совершенно противоположный опыт. Во время учебы в Академии Вала-Вала мы с еще тремя одноклассниками представляли наш класс на  эстафете 4х1600. Каждому из нас предстояло пробежать 400 метров, передавая эстафетную палочку друг другу. Все вместе мы должны были пробежать 1600 метров (1 милю). Мы хорошо стартовали и быстро вышли вперед. Темп был очень высок, и на моем этапе эстафеты мы были в числе лидеров. Третий бегун нашей команды был тоже отличным бегуном. Мы уже предвкушали победу, а может быть и рекорд школы. Когда последний бегун нашей четверки принял эстафету, он рванулся вперед по всем правилам. Он все набирал скорость, а дистанция между ним и бегущими позади начала увеличиваться. Он все еще ускорялся, когда пересек линию финиша. Свою часть дистанции он пробежал за 53 секунды. Общий итог нашей команды составил 3 минуты 53 секунды. Таким образом, мы установили новый рекорд школы. Этого было недостаточно, чтобы выиграть чемпионат страны, но в нашем учебном заведении никто до сих пор не побил нашего рекорда.

Ускорение может изменить все!

Джон Максвелл подчеркивает важность ускорения: «Ускорение — лучший друг лидера. Иногда оно единственное решает вопрос победы или поражения.» (Maxwell, John, The 21 Irrefutable Laws of Leadership, с. 171)

По шкале от 1 до 10, как бы вы оценили ускорение в развитии вашей общины?

1---2---3---4---5---6---7---8---9---10

Какие сферы вы могли бы назвать определяющими в вашей оценке?

Основная цель этого шага — придать вам ускорения (помочь вступить в гонку), чтобы ваша новая община успешно «спустилась на воду». Самым важным делом на этом этапе станет расширение числа членов вашей миссионерской группы. Вы прошли процесс инкубации с целью заложить крепкое основание для вашей новой церкви (здоровая ДНК). Теперь у вас есть четкое направление, которое можно сообщить другим. Прежде чем говорить о методах расширения миссионерской команды, позвольте обратить ваше внимание на несколько важных моментов.

Выбор названия
Мы являемся адвентистами седьмого дня. Я никогда не советую новым общинам скрывать свою конфессиональную принадлежность, когда речь заходит об имени общины. Я никогда не видел пользы от того, что община убирала слова «адвентисты седьмого дня» из своего названия. Невоцерковленные люди ценят аутентичность.

Есть несколько способов выбрать имя вашей общине.

1. Предложите членам материнской общины (и вашей миссионерской группы) подумать о названии для вашей новой церкви. Это можно сделать как на богослужении, так и на членском собрании материнской общины. Если хотите увеличить количество идей, предложите победителю подарочный сертификат какого-нибудь ресторана.

Иллюстрация: Этим методом я воспользовался, когда создавал свою первую дочернюю общину. Дарлин предложила имя, которое понравилось всем и было выбрано для новой общины. Она не была постоянным членом нашей материнской общины и не испытывала особого энтузиазма по поводу участи в жизни новой общины. Но когда предложенное ею имя было признано лучшим, она испытала большое воодушевление.

2. Попросите присылать вам варианты названия по e-mail или через facebook. Так еще больше людей будет осведомлено о вашей деятельности. Будет мудро одновременно объявить о дате создания вашей новой общины.

Иллюстрация: Помню, как одна очень активная миссионерская группа попросила меня придумать имя для их новой общины. Мне было приятно подать им пару идей. Затем они сузили список возможных имен до 3-4-х и снова разослали письма с просьбой о выборе.

3. Один пастор попросил придумать имя людей, проживающих на территории будущей общины. Он отправился в ближайшее почтовое отделение и попросил 100 случайных посетителей придумать имя для его будущей церкви. Отклик был весьма положительный.

Помните, какое бы имя вы не выбрали, оно должно быть одобрено вашей миссионерской группой и отражать ваше видение.

Вот несколько имен, которые были выбраны недавно  для новых общин. После каждого имени добавляйте «адвентистов седьмого дня». Жирным шрифтом выделено название города, в котором располагается церковь:

Южный Центр Поклонения

Перекресток Дружбы

Международная церковь Альфа
Далласская община Маяк Бразильской дружбы
Далласская община выходцев из Ганны «Эбенезер»

Перекресток Дружбы города Джошуа
Живые воды
Тэмплская городская миссия

Дружба адвентистов Перланда
Каковы этапы выбора имени? (Помните, что этот процесс придает процессу создания общины потенциал ускорения.)

Придумайте девиз
Когда имя выбрано, подумайте о девизе. Этот девиз можно использовать:

· В вашем бюллетене

· На пригласительных визитных карточках, которые можно раздавать всем желающим, на сайте общины, в электронной почте и т. д. На фасаде и на карте проезда к вашей церкви.

· На дорожном указателе к вашей общине

· На баннере в субботний день, если вы собираетесь в арендованном помещении.

· На футболках, в которые члены вашей общины будут одеты во время особых мероприятий вашей общины.

Помните: «Совершенство прославляет Бога и вдохновляет людей!»

Определите время богослужений
За последние десять лет я был свидетелем и лично поддерживал несколько альтернативных вариантов времени проведения богослужения. Что-то было более удачным, что-то — менее.

Первая категория: «Золотой стандарт» был всегда самым успешным:

1. Хорошее время для начала субботней школы — 10:00 утра. Добавочные 30 минут всегда встречали позитивный отклик.

2. Всегда полезно выделять некоторое время для общения членов церкви между субботней школой и проповедью (можно предлагать легкий снек и напитки). Пусть перерыв длится 15-20 минут.

3. Окончание всего богослужения лучше запланировать между 12:30 и 12:45. Каждую субботу делайте общий обед.

Вторая категория: креативные идеи, которые неплохо работали.

1. Проповедь начиналась в 10:00, затем перерыв и субботняя школа. Конец богослужения в 12:30 или 12:45 с последующим общим обедом.

Мотивация такого подхода: Дети лучше воспринимают проповедь в начале. Затем они могут быть более активными на субботней школе. Церковь с таким графиком фокусировалась на детском служении. Этот подход они сохранили с самых первых дней своего основания и были довольны своими результатами.

2. Дочерняя община на постоянной основе одновременно пользуется тем же помещением, что и материнская община. Этот вариант подходит для этнических общин, если в помещении может разместиться дополнительная группа людей (обычно это малый зал). Субботняя школа для детей может проходить совместно. Взрослые посещают субботнюю школу на родном языке. Дети затем присоединяются к взрослым на проповеди в малом зале. Обеды можно проводить совместно двумя общинами.
Третья категория: креативные идеи, которые не работали.

1. Субботняя школа в 11:30, затем общий обед, затем проповедь с 13:30 до 2:30. Эта община закрылась.

2. И субботняя школа, и проповедь после обеда (этот способ пробовали несколько общин). Начало в промежутке от 14:00 до 16:00. Этот метод не сработал! Общины, которые пробовали этот метод, выжили только благодаря тому, что вернулись к утреннему времени. Самой большой проблемой этих общин была нехватка посвященности среди членов. Свободное утро субботы члены этих церкви проводили в других адвентистских общинах, а вечером шли в свою. В результате они делили свои интересы между двумя общинами и не пускали глубоких корней в молодой общине. Этот подход в адвентизме применялся в течение ряда лет и получил название «Филиал субботней школы».

Ключевая мысль:
Некоторые миссионеры — создатели новых общин, скажут вам (с большой убежденностью), что не хотят евангелизировать адвентистов и весь свой интерес фокусируют на неверующих. В этом, конечно же, и заключается миссия церкви, но я не считаю подобный подход справедливым. Новая община не может себе позволить терять тех, кто хочет присоединиться.  Выполнение миссии оказывается под угрозой. Для проповеди человеку нужен человек. Собираться на богослужение в субботу после обеда значит исключить из числа прихожан тех, кто привык бывать на богослужении утром в субботу. Адвентисты, переехавшие жить в ваш город, не воспримут в вашу общину всерьез. Для привлечения учеников нужны ученики. Нам нужно больше делателей! Ваше видение привлечет нужных вам людей. Пусть просеиванием занимается Бог. Ни словом, ни делом не говорите людям: «вы нам не нужны».

Самые здоровые общины проводят специальные вводные занятия для новичков, присоединяющихся через крещение или посредством перевода членства. На этих занятиях они обретают ясное видение целей и приоритетов  общины. А дальше человек решается сам: подходит для него такая община или нет.

В чем польза проведения специальных занятий для новичков? О чем стоит говорить на подобных встречах?

Будете ли вы проводить вводные занятия в вашей новой общине? Да     Нет

Если да, кто будет ответственным за их организацию?

Жизненное пространство: Подходящее место за подходящую цену!
Как арендовать помещение
Все по порядку... готовы ли вы?

1. Проводила ли ваша миссионерская группа регулярные занятия на стадии инкубации в течение, как минимум, шести месяцев?

2. Есть ли у вас посвященный костяк будущей общины?

3. Сформулировали ли вы в письменном виде ваши основные ценности, миссию, видение и стратегию?

4. Пришли ли вы к единому мнению по поводу целевой аудитории?

5. Работает ли система поддержки? Молитвенная группа? Материнская община? Пастор-наставник?

6. Есть ли у вас как минимум 20 человек, желающих регулярно посещать новую общину?

7. Если ответ «ДА», то пришло время снимать помещение.

Общие требования:
ДОСТУПНОСТЬ:  Легко добраться людям из вашей целевой аудитории.
ВИДИМОСТЬ: Легко найти или спросить дорогу.
УДОБСТВО: И члены, и гости общины должны ощущать чистоту и удобство помещения.
ПРОСТРАНСТВО: Должны быть свободные места для тех, кто присоединится в будущем, но не настолько много, чтобы вы «утонули» в своем помещении.
ОБЩЕНИЕ:  Главная цель — общение. Ищите помещение с большим фойе и возможностью проводить совместные обеды.

Варианты помещений:
1. Церковные здания, собирающихся по воскресеньям
Достоинства:
· Недорого. Много вариантов.

· Все уже налажено: стулья, акустика и т. д.

· Ощущение пребывания в «церкви»

· Много свободных комнат, малый зал и т. д.
Недостатки:
· Трудно заявить о своем существовании.

· Потенциальная предвзятость к подобным помещениям среди членов миссионерской группы.

· Общественный евангелизм затруднен, поскольку упоминается название другой конфессии. Сложно установить и гарантировать график постоянных вечерних встреч.
Рекомендации:
· ДА! Если вам необходимо недорогое помещение, ощущение пребывания в церкви и удобства церковного помещения.

· НЕТ! Если вы планируете часто собираться на выходных или это противоречит вашей евангельской стратегии.
Замечание:
Маленькие или среднего размера церкви оказываются самыми гостеприимными. Большие церкви активнее проводят различные программы и не хотят себя стеснять арендаторами (не испытывают финансовых затруднений). Самые открытые деноминации — методисты и лютеране.

Общины, целевая аудитория которых существенно отличается от вашей, примут вас с большим энтузиазмом. Например: англоязычная община с большей радостью примет испаноязычную, чем англоязычную общину.

2. Помещение в торговой зоне
Преимущества:
· Часто работают круглосуточно без выходных. Всегда можно использовать.

· Видно издалека и легко добраться.

· Потенциальная возможность субаренды по воскресеньям в целях экономии.

· Нейтральная территория для успешного евангелизма.

· Не нужно каждый раз выставлять и убирать за собой стулья, акустическую аппаратуру и т. д.

· Не будет сомнений и предвзятого отношения со стороны членов миссионерской группы.
Недостатки:
· Высокая стоимость.

· Мало места для классов

· Нет «ощущения церкви». Для некоторых групп это важно.
Рекомендации:
· ДА! Если ваша группа активна и часто встречается.

· ДА! Если вы готовы и настроены креативно подойти к вопросу оплаты (поделиться арендой с другой группой).

· НЕТ! Если вам это не по карману.

Замечание:

Ищите районы, где есть несколько вариантов. Торговые площади иногда принципиально не сдают церквям и часто просят за них весьма высокую цену.

3. Помещения детских садов, дневных служб по уходу и др.
Преимущества:
· Меньшая цена, поскольку помещение используется днем в рабочие дни.

· Часто хорошо просматривается и легко добраться.

· Часто доступно весь день в субботу и один-два вечера после 18:00.

· Можно снимать с почасовой оплатой для проведения евангельских мероприятий.

· Подобное помещение легко найти. Меньше предвзятости, поскольку вы имеете дело с организацией, с которой не имеет общей сферы деятельности.
Недостатки:
· Раскладывать и складывать стулья и аппаратуру каждый раз.

· Мебель предназначена для детей.

· Нет атмосферы церкви.
Рекомендации:
· ДА! Если для вас важно недорогое помещение  с нейтральной репутацией.

· НЕТ! Если вы имеете возможность снять помещение в церковном здании или торговую площадку.
4. Конференц зал в гостинице
Преимущества:
· Транспортные развязки. Легко добираться.

· Чисто и профессионально оборудовано

· Можно найти недорогие варианты.

· Часто в стоимость аренды входит использование стульев и аппаратуры для озвучивания.

· Нейтральная территория для евангельских мероприятий.
Недостатки:
· Очень строгие ограничения по времени. Может, будет сложно найти достаточно большой промежуток времени.

· Может быть мало дополнительных классов.

· Нет атмосферы церкви.
Рекомендации:
· ДА! Если нужна краткосрочная аренда (до 3-х месяцев)

· ДА! Для хорошо спланированных евангельских мероприятий.

· НЕТ! Если требуется долгосрочная аренда. Слишком много ограничений в использовании.
5. Помещение школы
Преимущества:
· Много преимуществ, если вы собираетесь в воскресенье. На самом деле, очень многие новые общины, проводящие богослужение в воскресенье, арендуют школьные здания.
Недостатки:
· Практически невозможно получить аренду в субботу, поскольку в этот день очень часто проходят баскетбольные матчи, гимнастические и другие соревнования.
Рекомендации:
· НЕТ! В такой аренде нет никакого смысла.

Торги о стоимости аренды
· Обычно можно договориться об аренде на 1 год. Постарайтесь договориться о скидке на первые полгода.

· Покажите договор аренды казначею конференции или секретарю пасторской ассоциации.

· Составляйте договор аренды через конференцию и предоставьте копию арендодателю.

Как долго следует пользоваться арендой?
· Рекомендовано 3-5 лет.

· За это время следует собрать не менее 50 000 долларов для приобретения помещения или земельного участка.

· Землю можно купить и раньше (2-3 года), если эта идея подходит всем челнам группы.

· Ускорение следует сосредоточить на миссии церкви, а не на приобретении церковного здания. Вкладывайте деньги в спасение людей.

· Запланируйте создание дочерней общины до начала строительства. Если поставить для этого срок в 3 года, община не потеряет миссионерский дух.

Разработайте календарь событий
Теперь, когда вы выбрали название, установили время богослужения и обеспечили себя  помещением, пришло время заполнить календарь важными событиями. К этому моменту инкубационный период продлился уже, как минимум, шесть месяцев. Потребуется еще, как минимум, три месяца, до первой торжественной субботы — дня открытия.

1. От настоящего момента отсчитайте от 3-х до 6-ти месяцев до первой торжественной субботы.

2. Составьте план ежемесячных информационных собраний\богослужений по субботам после обеда вплоть до дня открытия. У вас получится от 3 до 6 собраний в зависимости от даты открытия.

3. Выберите дату для проведения субботнего посвящения в материнской общине за одну-две субботы до открытия.

Давайте рассмотрим каждый из этих пунктов в отдельности.

Торжественная суббота открытия новой общины:
Этот важный день потребует серьезного планирования. Это одна из причин, которой вам понадобится 3-6 месяцев после инкубационного периода.

Церемония открытия придаст работе особый толчок, если материнская община согласится на ней присутствовать в полном составе. (Подразумевается, что в материнской общине не будет субботнего богослужения утром).

Иллюстрация: Для участия в церемонии открытия моей первой дочерней общины материнская община решила отменить утреннее субботнее богослужение и прийти в полном составе. Это было грандиозное событие с участием 550 человек. Несколько членов церкви находились в это время в помещении материнской общины с приглашениями и картами проезда к новой общине для тех, кто по случайности не знал о происходящем и все-таки приехал туда. После обеда дочерняя община в полном составе присутствовала на богослужении в материнской общине для символического ритуала сожжения кредитных обязательств на приобретение помещения, которые та помогла полностью выплатить.

Как сделать эту субботу особенной?

· Музыка?

______________________________________________________________________  

· Еда?

______________________________________________________________________  

· Проповедующий?

______________________________________________________________________  

· Подарки?

______________________________________________________________________ 

· Представление вашего видения?

___________________________________________________________________  

· Детская программа?

___________________________________________________________________ 

· Поздравления?

___________________________________________________________________  

· Бюллетень?

___________________________________________________________________  

· Бейджи с именами?

___________________________________________________________________  

· Выражение благодарности людям и\или материнской общине?

___________________________________________________________________  

· Личные свидетельства?

___________________________________________________________________  

Иллюстрация: Вот совет Е. Уайт в отношении принципов содержания богослужения, которым всегда стоит следовать: 

«Организуйте группу лучших певцов, чьи голоса могут вести за собой пение всего собрания, и пусть каждый желающий присоединяется к гимну. Участвующим в пении надо стараться петь гармонично, им следует чаще репетировать, чтобы использовать свой талант во славу Божью»

(Е. Уайт, Евангелизм, с. 506) Заметьте, что даже самые лучшие певцы (одаренные) должны уделять время частым репетициям!

Ваше торжественное открытие должно быть хорошо организовано и расписано по минутам. Проведите репетицию. Убедитесь, что за каждый аспект отвечает конкретный ответственный. Не позднее чем за месяц до события разошлите пригласительные.

Заручитесь поддержкой местных пасторов в отношении персоналий из каждой ниже перечисленной группы:

· Друзья и члены семьи.

· Люди, проживающие в том же районе, что и место богослужений (список может предоставить местная конференция).

· Интересующиеся библейскими уроками (обратитесь в адвентистские СМИ, такие как телеканал «Три ангела», «Так говорит Библия» и другие, чтобы получить адреса интересующихся людей, проживающих на вашей территории).

· Интересующиеся люди, найденные литературными евангелистами, работавшими на вашей территории.

· Бывшие и охладевшие адвентисты. Некоторые окажутся готовы начать все сначала.

· Материнская община. Если она все-таки решит не отменять богослужение в день вашего открытия, за две субботы до события вложите в ее бюллетень специальные приглашения.

Ежемесячные информационные собрания
Информационные собрания помогут принять решение тем, кто размышляет о том, чтобы стать членами вашей новой общины. Некоторые придут только из-за любопытства, чтобы узнать, что тут происходит. Это нормально. В принципе, такое любопытство следует поощрять. Информационные собрания дадут вам возможность вместе помолиться, спеть псалмы, поделиться основными ценностями, миссией и видением будущего общины, и просто пообщаться. Запланируйте закончить ваше собрание за час до ужина, чтобы провести совместную трапезу. Это собрание должно проходить в субботу после обеда\вечером один раз в месяц вплоть до субботы открытия.

Раздайте присутствующим бланки с перечнем возможных вариантов участия в жизни церкви:

· Я хочу стать членом новой общины.

· Я хочу регулярно молиться об этой общине в молитвенной группе.

· Я хочу получать информацию об особых событиях этой общины.

Вам необходимо получить электронные адреса желающих участвовать в жизни вашей общины.

Замечание: Вы можете поговорить с теми, кто выразил желание стать членам вашей новой общины, и предложить им заполнить листок о переводе их членства. (Приложение J). Вам необходимо как можно скорее собрать количество членов, достаточное для статуса группы.

Иллюстрация: Община АСД «Хилл Кантри» в Седар Парк, Техас, весьма успешна в том, что касается использования e-mail  для приглашения всех желающих. Они делают регулярную рассылку календаря мероприятий общины. Если у них предстоит мероприятие, всем будет направлено письмо, в котором будет подчеркнуто только это событие.

Благословение материнской общины:
За одну-две субботы до открытия новой общины организуйте особую молитву посвящения на субботнем богослужении в материнской церкви. Пусть выйдут вперед все те, кто посвятил себя работе в этой новой общине. Члены материнской общины встанут по кругу и будут молиться с возложением рук, а пастор произнесет молитву посвящения. Таким образом, эти люди «будут посланы» на служение, как это было в Антиохии (Деян. 13:3). Вы теперь миссионеры, направленные вашей местной общиной.

Что еще можно сделать для того, чтобы суббота посвящения стала особенной?

С днем рожденья!
С Божьего благословения вы успешно «спустили на воду» вашу новую общину. Время праздновать! Вы заложили крепкий фундамент своего будущего.

Несколько следующих страниц этого пособия включают документы, которые помогут вам двигаться вперед.

Взгляните на требования к статусу группы и к статусу общины. Вне зависимости от требований вашей конференции, вы можете сделать эти требования пунктами вашего плана. Планка намерено завышена. Новые общины будут откликаться на этот вызов. (Приложение H).

Среди требований к статусу общины вы заметите необходимость достичь минимум 50 нужд в рамках опроса по Естественному Росту Церкви. Этот инструмент является неоценимым подспорьем в организации сбалансированного и динамичного служения. В Приложении C подчеркните детали того, как вы можете применить ЕРЦ в вашей общине. ОЧЕНЬ рекомендуем проходить этот опрос минимум один раз в год.

И, наконец, помните о миссии церкви. Мы существуем ради того, чтобы спасать потерянных людей. Посвящайте время пересмотру вашей работы (рекомендуется дважды в год), чтобы провести необходимые корректировки. Это поможет вам оставаться в рамках вашего евангельского призвания.

Пусть Бог обильно благословит вас в вашем удивительном путешествии, в которое вы отправились ради Него!

Том Л. Эванс

Институт Евангелизма Северо-Американского Дивизиона, заместитель директора

Берриен Спригс, Мичиган, США

tevans@andrews.edu
Приложение А

Особые инвестиции
Каждый ученик Христа должен активно участвовать в жизни 4-7 других учеников. Если вы создаете новую общину, как минимум в двух человек следует сделать «особые инвестиции» с мыслью о том, что они в будущем сами смогут организовать общины.

Иисус занимался особыми инвестициями:

«И поставил из них двенадцать, чтобы с Ним были и чтобы посылать их на проповедь»

Мк. 3:14

«Петр, Иаков и Иоанн использовали любую возможность для более близкого общения со своим Учителем, и им это удавалось. Среди двенадцати учеников их взаимоотношения с Ним были самыми тесными. Иоанн жаждал еще более тесных отношений с Христом и достиг этого». 
(Е. Уайт, Воспитание, стр. 87)

Петр, Яков и Иоанн:

· Гора преображения

· Мертвая дочь Иаира

· Гефсеманский Сад

Петр, Яков, Иоанн и Андрей:

· Признаки Его пришествия

Петр и Иоанн:

· Рядом с Ним в Верхней горнице

Иоанн

· Забота о Его материал

Лидеры Ранней церкви с особыми инветсициями:

· Врнава «Сын утешения» вкладывал в Саула (Павла) и Иоанна Марка

· Павел занимался с Лукой, Силой, Тимофеем, Иоанном Марком, Акиллой и Прискиллой.

Выбор объекта особых инвестиций
Положитесь на Бога — попросите Святого Духа руководить выбором людей для особых отношений.

1. Ответ на вашу молитву о «делателях». Матфея 9:38

2. Божественное избрание. Пересечение вашей жизни с жизнью человека, направленного к вам Богом.

3. Лидеры с теми талантами, в которых вы нуждаетесь в вашей команде.

4. Люди, выбирающие вас сами.

Ключевые качества тех, в кого вы будете вкладывать свои силы:

1. Посвященность

2. Понимание неотложности работы

3. Высокая духовность

4. Потенциал для воздействия на широкий круг людей (2 Тим. 2:2)

Кого вы уже знаете с такими качествами? Составьте список и начните молиться о …

______________________________________   ____________________________________ 

______________________________________   ____________________________________ 

______________________________________   ____________________________________ 

______________________________________   ____________________________________ 

Два вопроса для рассмотрения:

· Как к концепции «особых инвестиций» относятся ваши дети и супруга (супруг)?

· Какие меры предосторожности стоит предпринять, если Бог призывает вас сделать объектом «особых инвестиций» человека противоположного пола.

Будучи директором отдела в Техасе, у меня было семь человек, в которых я делал «особые инвестиции». Эти люди имели потенциал стать лидерами лидеров. Следующий список даст вам идеи по поводу того, что значит «инвестировать» в человека:

· Вместе проводить время — много общаться.

· Вместе обедать — разделять посвящение и стратегию.

· Планировать и проводить мероприятия как команда.

· Ездить заграницу и в поездки вместе. Углублять отношения и расти професионально.

· Много письменной и словесной поддержки.

· Подарки — майки с названием новой общины с их именами, и др.

